
 

  

ة   م

اق ارجي تع م ات ال ا   ال

  

  

ةقام  د ( اله ات لع ه دع ج اس وت ٢٠ب ة لل د ع ة ال ة ل اله ع ة ال اس ات ال اً م ال ) م

ة أدناه: ض وض ال   تلقي الع

  اس ال  م

اه  ١ اج وش الله    أح ع
اجعة   ٢ ة وال اس ة لل د ع عة ال   ال
ه  ٣ اع وش د أب     ع
ي   ٤   الع وال
ن   ٥ دي ع ن ال اس ة ال   ش
ن   ٦ ن ن قان اجع ن وم اس ة رودل م   ش

  

  

ةقام و  ة  اله ل عاي ال اف ال أك م ت مة وال ق وض ال ز الع   وهي:ف

 ) ل .٣اق الع  ) نقا

 ) ة ال .٣خ  ) نقا

 ) ع .٤ال  ) نقا

   



 

اً و  اً ومال وض ف الوف  ت دراسة الع وض ال ل الع ل   :ةت

  اس ال  م
ض  ة الع ق

الي   ال

ق   تق نقا ال
ت  ت
وض ل   الع اق الع

  ) نقا٣(
ة ال  خ

  ) نقا٣(
ع  تق ال

  ) نقا٤(
ع  م

قا   ال

اجعة   ١ ة وال اس ة لل د ع عة ال   الأول  ١٠  ٤  ٣  ٣  رال ٢٦,٢٥٠  ال
ن   ٢ ن ن قان اجع ن وم اس ة رودل م اني  ٨  ٣  ٣  ٢  رال ٤٣,٠٥٠  ش   ال
ه  ٣ اع وش د أب   ال  ٧  ٣  ١  ٣  رال ٤٢,٠٠٠  ع   ال
ي   ٤ ع  ٧  ٢  ٣  ٢  رال ٥٢,٥٠٠  الع وال ا   ال
اه أح  ٥ اج وش الله  ام  ٦  ٢  ٣  ١  رال ٥٧,٧٥٠  ع   ال
ن   ٦ دي ع ن ال اس ة ال ادس  ٦  ١  ٣  ٢  رال ٨٩,٢٥٠  ش   ال

  

ر  افقة ص اد مت م اتل الإدارة على إع ا اق ال اءات ومعاي تع م ارجي. إج   ال

اجعة  ة وال اس ة لل د ع عة ال ار ال ال على إخ ة  ص اق  ٢٦,٢٥٠لغ ال ه م رال، وتع

ة لعام  ارجي لله ات ال ا  م.٢٠١٩ال


