


نظام مزاولة
المهن الهندسية

أولا:



المادة الأولى: 

نظام مزاولة المهن الهند�سيةالنظام

 اللائحة التنفيذية للنظاماللائحة

الهيئة ال�سعودية للمهند�سينالهيئة

وزارة التجارة والا�ستثمارالوزارة

وزير التجارة والا�ستثمارالوزير

مجل�س �إدارة الهيئةمجل�س الإدارة

لجنة الاعتماد المهني بالهيئةاللجنة

 الدرا�سات والت�ص���اميم والر�سومات والإ�ش���راف والتنفيذ والت�شغيل وال�صيانة في العمل الهند�سي
�شعب التخ�ص�صات الهند�سية وفروعها

القيام ب�أي عمل هند�سي يمار�س في �شعب التخ�ص�صات الهند�سية وفروعهامزاولة المهن الهند�سية

القيد لدى الهيئة والح�صول على الدرجة المهنيةالاعتماد المهني

الدرجة المهنية التي يح�صل عليها المهند�س من الهيئة عند اعتماده مهنياًالدرجة المهنية

مجموعة القواعد التي تنظم �أخلاقيات مزاولة المهن الهند�س���ية، و�سلوكياتها التي ميثاق المهند�س
تقرها الهيئة

الترخي�ص الذي تمنحه الوزارة للمكاتب وال�ش���ركات الهند�س���ية عند مزاولتها �أيا الترخي�ص
من المهن الهند�سية

يق�ص��د بالألف��اظ والعبارات الآتية- �أينما وردت في هذا النظ��ام- المعاني المو�ضحة �أمام كل 
منها، ما لم يقت�ض ال�سياق خلاف ذلك:



المادة الثانية:
1- لا تجوز مزاولة �أي من المهن الهند�س���ية �إلا بعد الح�ص���ول على الاعتماد المهني من الهيئة، وفقاً لما ورد 

في النظام، واللائحة.
2- يعد �شغل الوظائف الهند�سية في الجهات الحكومية بمثابة الت�صريح بمزاولة المهنة في هذه الجهات في 
حدود الوظائف الهند�سية التي تم التعيين عليها، وواجباتها، وم�س�ؤولياتها، وللجهات التنظيمية المخت�صة - 

في �أي وقت تراه- �إلزام المهند�سين في الجهات الحكومية بالح�صول على الاعتماد المهني.

المادة الثالثة:
لا يجوز للمعتمد مهنياً مزاولة تخ�ص�ص هند�سي �أو درجة مهنية غير معتمدين.

المادة الرابعة:
مـراعاة مـا ورد في الفـقـرة )2( من المادة )الثانيـة( مــن النــظام، يحــظر ت�شغيـــل المهنــد�سين غير المعتمدين مهنياً.

المادة الخام�سة:
فيما لم يرد فيه ن�ص خا�ص، لا يجوز لأي جهة قبول �أي عمل هند�سي �إلا من المعتمدين مهنياً.

المادة ال�ساد�سة:
ي�شترط للاعتماد المهني ما ي�أتي:

1- �أن يك���ون طال���ب الاعتماد المهني حا�ص�ل�اً على الم�ؤهل المطلوب في �أي من التخ�ص�ص���ات الهند�س���ية من 
�إحدى الجامعات ال�سعودية، �أو ما يعادلها من �إحدى الجامعات المعترف بها.

2- �أن يكون متمتعاً بالأهلية الكاملة.
3- �أن يتعهد بالالتزام بميثاق المهند�س.

4- �ألا يكون قد �سبق الحكم عليه في جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة، ما لم يرد �إليه اعتباره.
5- �ألا يكون قد �صدر في حقه قرار ب�شطب الاعتماد المهني، ما لم يكن قد م�ضى على �صدور القرار ثلاث �سنوات.
6- �أن يجتاز اختبارات القدرات الفنية في مجال تخ�ص�صه، للح�صول على الدرجات المهنية، وفقاً لل�شروط 

وال�ضوابط التي ي�صدر بها قرار من مجل�س الإدارة.
7- �أن ي�سدد المقابل المالي المقرر للاعتماد المهني.



المادة ال�سابعة:
تق���دم طلب���ات الاعتماد المهن���ي �إلى اللجنة وفقاً للإج���راءات التي يعتمدها مجل����س الإدارة، ويتم الاعتماد 
المهني بعد التحقق من توافر ال�شروط اللازمة للاعتماد، وعلى اللجنة �أن تبت في الطلب خلال ثلاثين يوماً 

من تاريخ ا�ستكمال الم�ستندات المطلوبة.
وفي جميع الأحوال، يجب �أن يكون قرار اللجنة م�سبباً، ويجوز التظلم من قرارها �أمام المحكمة المخت�صة.

المادة الثامنة:
على المعتمد مهنياً �أن يذكر ا�سمه، ودرجته المهنية، ورقم اعتماده المهني؛ على جميع �أعماله الهند�سية.

المادة التا�سعة:
يحدد مجل�س الإدارة الدرجات المهنية ومتطلباتها، ومدة الاعتماد المهني و�إجراءات تجديده، والمقابل المالي 

له، على �أن يراجع ذلك كل خم�س �سنوات، وطبقاً لما تحدده اللائحة.

المادة العا�شرة:
م���ع مراعاة ما تق�ضي به الأنظمة ذات ال�صلة، وم���ا ورد في الفقرة )1( من المادة )الثانية( من النظام، لا 
يجوز للمكاتب وال�شركات الهند�سية مزاولة �أي من المهن الهند�سية �إلا بعد الح�صول على الترخي�ص اللازم 

من الوزارة، وفقاً لمعايير مزاولة المهنة و�شروط التراخي�ص التي ت�ضعها الهيئة.

المادة الحادية ع�شرة:
1- م���ع ع���دم الإخلال ب����أي عقوبة �أ�ش���د من�صو�ص عليه���ا في �أنظمة �أخ���رى ، يعاقب بغرام���ة لا تزيد على 

)1٫000٫000(مليون ريال؛ كل من قام ب�أي من المخالفات الآتية:
�أ- مزاولة �أي من المهن الهند�سية دون الح�صول على اعتماد مهني، �أو خلال �إيقافه، �أو بعد �شطبه.

ب- مزاول���ة المكات���ب وال�شركات الهند�سي���ة �أياً من المه���ن الهند�سية دون الح�صول عل���ى ترخي�ص، �أو بعد 
�إلغائه.

ج- ت�شغيل ممار�س هند�سي دون الح�صول على الاعتماد المهني لمزاولة �أعمال هند�سية مع علمه بذلك.
2- مع عدم الإخلال ب�أي عقوبة �أ�شد من�صو�ص عليها في �أنظمة �أخرى، يعاقب بال�سجن مدة لا تتجاوز �سنة 
واح���دة، وبغرامة لا تزي���د على )1٫000٫000( مليون ريال ، �أو ب�إحدى هات�ي�ن العقوبتين؛ كل من قام ب�أي 



من المخالفات الآتية:
�أ- تقديم بيانات غير مطابقة للحقيقة، �أو �سلوك طرق غير نظامية؛ نتج منها الاعتماد المهني �أو الترخي�ص 

، �أو �أدت �إلى تجديد �أي منهما، �أو ح�صوله على درجة مهنية.
ب- ا�ستعمال �أي و�سيلة من و�سائل الدعاية والإعلان التي يكون من ��شأنها الاعتقاد ب�أحقيته في مزاولة مهنة 

من المهن الهند�سية، دون ح�صوله على الترخي�ص �أو الاعتماد المهني اللازم لذلك.
ج- انتحال لقب من �ألقاب الدرجات المهنية التي تمنح للمعتمدين مهنياً.

3- تتـ���ولى هيئـة التحقيـ���ق والادعـاء العــام التحقيــ���ق والادعـــاء في المخالفــ���ات المن�ـــصو�ص عليها في هذه 
المادة.

4- تتولى المحكمة المخت�صة النظر في المخالفات وتطبيق العقوبات المن�صو�ص عليها في هذه المادة.

المادة الثانية ع�شرة:
ن بق���رار من الوزير لجنة �أو �أكثر لا يقل عدد �أع�ضائها عن ثلاثة ، على �أن يكون من بينهم م�ست�شار  1- تك���وَّ
نظام���ي؛ تتولى النظر في المخالفات الأخرى النا�شئة من تطبيق النظام و�إيقاع واحدة �أو �أكثر من العقوبات 

الآتية:
�أ- اللوم.

ب- الإنذار.
ج- �إيقاف الاعتماد المهني مدة لا تزيد على �ستة �أ�شهر.

د- غرامة مالية لا تزيد على )100٫000( مائة �ألف ريال.
هـ- �شطب الاعتماد المهني.

و- �إلغاء الترخي�ص.
2- ت�ص���در ق���رارات اللجنة ب�أغلبي���ة �أع�ضائها، على �أن تكون م�سببة، وتعتمد بق���رار من الوزير، ولمن �صدر 

�ضده قرار الحق في التظلم منه �أمام ديوان المظالم وفقاً لنظامه.
3- �إذا اقترن���ت المخالف���ة- التي تخت�ص اللجنة بنظرها وفقاً للفق���رة )1( من هذه المادة- بمخالفة �أخرى 
تخت����ص بنظرها المحكمة وفقاً للمادة )الحادية ع�شرة( من النظام؛ فعلى اللجنة �إحالة المخالفة �إلى هيئة 
التحقي���ق والادع���اء العام للتحقي���ق والادعاء فيه���ا، وعلى المحكم���ة المخت�صة النظ���ر في المخالفة، وتطبيق 

العقوبات الواردة في النظام.



المادة الثالثة ع�شرة: 
يج���وز ت�ضمين الحكم �أو القرار المكت�سب القطعية ال�صادر بالعقوبة الن�ص على ن�شره على نفقة المخالف في 
ثلاث �صحف محلية، ت�صدر �إحداها على الأقل في مقر �إقامته، ف�إن لم تكن هناك �صحيفة في المنطقة ففي 

�صحيفة ت�صدر في �أقرب منطقة �إليها.

المادة الرابعة ع�شرة:
يتولى �ضبط ما يقع من مخالفات لأحكام النظام، ولائحته، موظفون من الهيئة ي�صدر بت�سميتهم قرار من 

الوزير.

المادة الخام�سة ع�شرة:
يجوز لمن �شطب اعتماده المهني �أو �ألغي ترخي�صه طبقاً لأحكام النظام؛ �أن يطلب �إعادة اعتماده �أو ترخي�صه 
م���ن الجهة المخت�صة بعد انق�ضاء ثلاث �سنوات م���ن تاريخ �صدور حكم �أو قرار ال�شطب �أو الإلغاء، وتتبع في 

طلب �إعادة الاعتماد المهني �أو الترخي�ص ال�شروط والإجراءات اللازمة للاعتماد.

المادة ال�ساد�سة ع�شرة:
ي�صدر الوزير - بالتن�سيق مع مجل�س الإدارة- اللائحة التنفيذية لهذا النظام خلال ت�سعين يوماً من تاريخ 

العمل به وتن�شر في الجريدة الر�سمية.

المادة ال�سابعة ع�شرة:
يعمل بهذا النظام بعد �ستين يوماً من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.



اللائحة التنفيذية لنظام 

مزاولة المهن الهندسية

ثانيا



المادة الأولى: 

رق���م )م/36( النظام الملك���ي  بالمر�س���وم  ال�ص���ادر  الهند�سي���ة،  المه���ن  مزاول���ة   نظ���ام 
وتاريخ 19 / 4 / 1438هـ. 

اللائحة التنفيذية للنظام.اللائحة

الهيئة ال�سعودية للمهند�سينالهيئة

وزارة التجارة والا�ستثمارالوزارة

وزير التجارة والا�ستثمارالوزير

مجل�س �إدارة الهيئةمجل�س الإدارة

لجنة الاعتماد المهني بالهيئةاللجنة

لجنة �أو �أكثر للنظر في المخالفات وفق حكم المادة )الثانية ع�شرة( من النظام.لجنة النظر

موظ���ف الهيئ���ة ال�ص���ادر بت�سميته قرار م���ن الوزير ل�ضبط ما يق���ع من مخالفات م�أمور ال�ضبط
لأحكام النظام، ولائحته.

الدرا�س���ات والت�صامي���م والر�سومات والإ�شراف والتنفي���ذ والت�شغيل وال�صيانة في العمل الهند�سي
�شعب التخ�ص�صات الهند�سية وفروعها.

القيام ب�أي عمل هند�سي يمار�س في �شعب التخ�ص�صات الهند�سية وفروعها.مزاولة المهن الهند�سية

القيد لدى الهيئة والح�صول على الدرجة المهنية.الاعتماد المهني

الدرجة المهنية التي يح�صل عليها المهند�س من الهيئة عند اعتماده مهنياً.الدرجة المهنية

مجموعة القواعد التي تنظم �أخلاقيات مزاولة المهن الهند�سية و�سلوكياتها، التي ميثاق المهند�س
تقرها الهيئة.

الترخي�ص
الترخي�ص الذي تمنحه الوزارة للمكاتب وال�شركات الهند�سية عند مزاولتها �أياً 
من المهن الهند�سية، وفقاً لمعايير مزاولة المهنة و�شروط التراخي�ص التي ت�ضعها 

الهيئة.

ت��دل الكلم��ات والعب��ارات الآتية على المعاني المو�ض��حة �أم��ام كل منها ما لم يقت�ض ال�س��ياق 
خلاف ذلك:



المادة الثانية:
ي�شكل مجل�س الإدارة بالتن�سيق مع الوزارة لجنة الاعتماد المهني بالهيئة من عدد لا يقل عن ع�شرة �أع�ضاء لا 
تقل درجتهم المهنية عن مهند�س محترف، بما يكفل تحقيق التنا�سب في تمثيل الفئات المختلفة للمهند�سين، 

وت�صدر قراراتها ب�أغلبية الأ�صوات، وتعد اللجنة �إجراءاتها وتعتمد بقرار من الوزير.

المادة الثالثة:
1. تت�ألف فئات الاعتماد المهني من الآتي:

�أ. المهند����س: الحا�صل على �شهادة البكالوريو�س في �أي م���ن التخ�ص�صات الهند�سية، من �إحدى الجامعات 
ال�سعودية، �أو ما يعادلها من �إحدى الجامعات المعترف بها.

ب. الأخ�صائي: الحا�صل على �شهادة البكالوريو�س في �أي من التخ�ص�صات الهند�سية الم�ساندة، من �إحدى 
الجامعات ال�سعودية، �أو ما يعادلها من �إحدى الجامعات المعترف بها.

ج. الفن���ي: الحا�صل على �شهادة الدبلوم في �أي من التخ�ص�صات الهند�سية الم�ساندة، من �إحدى الجامعات 
ال�سعودية، �أو ما يعادلها من �إحدى الجامعات المعترف بها.

2. يحدد مجل�س الإدارة بعد الاتفاق مع الوزارة التخ�ص�صات الهند�سية الم�ساندة.

المادة الرابعة:
1. تت�ألف الدرجات المهنية للمهند�س من الآتي:

ب. مهند�س م�شارك. 			  �أ. مهند�س.
د. مهند�س م�ست�شار. 			  ج. مهند�س محترف.

2. يح���دد مجل�س الإدارة – بناء على اقتراح من اللجنة – متطلبات الدرجات المهنية للمهند�س الواردة في 
الفق���رة )1( م���ن هذه المادة، وم���دة الاعتماد المهني و�إجراءات تجديده، والمقابل الم���الي له، على �أن يراجع 

ذلك كل خم�س �سنوات.

المادة الخام�سة:
تع���د اللجنة قواع���د ت�صنيف التخ�ص�صات الهند�سي���ة وال�شروط وال�ضوابط الخا�ص���ة باختبارات القدرات 

الفنية للازمة لكل درجة، وتعتمد بقرار من مجل�س الإدارة.



المادة ال�ساد�سة:
يجوز لكل من يُ�صرح له بمزاولة العمل الهند�سي في المملكة، العمل في المجالات الآتية:

1. الدرا�س���ات والت�صاميم  والر�سومات: الدرا�س���ات والأبحاث الهند�سية، والتخطيط، والت�صميم، و�إعداد 
المخطط���ات والر�سوم���ات الهند�سي���ة والتقاري���ر والموا�صف���ات وجداول الكمي���ات، ودرا�س���ة وتقييم وتحليل 

العرو�ض الفنية للم�شاريع.
2. الإ�شراف: المتابعة والإ�شراف الفني على تنفيذ الأعمال والم�شاريع الهند�سية، وا�ستلام الأعمال، و�إعداد 
وتدقي���ق وح�ص���ر كميات الأعمال المنفذة عل���ى الطبيعة، ومراجعة وتدقيق المخطط���ات التنفيذية، واعتماد 
العينات والمواد، ومراجعة الموا�صفات، و�إجراء الفحو�صات والاختبارات الفنية اللازمة، والتفتي�ش والرقابة، 

والت�أكد من معايير ال�سلامة المهنية، و�إعداد التقارير الفنية اللازمة.
3. التنفي���ذ: القي���ام بتنفيذ ت�صاميم الم�شاري���ع الهند�سية وفق ال�شروط والموا�صف���ات والمخططات وجداول 

الكميات والبرامج الزمنية المعتمدة، والأ�س�س الفنية، ومعايير و�ضوابط ال�سلامة المهنية.
4. الت�شغي���ل: �إدارة وت�شغي���ل المراف���ق والم�شاريع الهند�سية والأجه���زة والمعدات، وتوفير الك���وادر الهند�سية 
والفنية الم�ؤهلة للت�شغيل، ح�سب ن�شاط وطبيعة عمل تلك المرافق، وح�سب معايير و�ضوابط ال�سلامة المهنية، 
والتحقق من �صلاحية المواد والعنا�صر والتجهيزات، ومطابقتها للموا�صفات المعتمدة وجاهزيتها للت�شغيل.
5. ال�صيان���ة: المحافظ���ة على نظافة و�سلام���ة الم�شاريع والمرافق الهند�سية والأجه���زة والمعدات ب�شكل دائم 
وم�ستم���ر، و�إ�ص�ل�اح الأعطال والأ�ضرار التي قد تتعر����ض لها المرافق، والتي قد تقلل م���ن جودتها وعمرها 

الافترا�ضي، و�إجراء الفحو�صات والاختبارات الفنية اللازمة.

المادة ال�سابعة:
ت�ص���در الهيئ���ة ميثاق المهند����س، والذي يو�ض���ح القواعد الت���ي تنظم �أخلاقي���ات مزاولة المه���ن الهند�سية 

و�سلوكياتها، والتي يجب على المعتمد مهنياً الالتزام بها.

المادة الثامنة:
يلغى الاعتماد المهي في �أي من الحالات الآتية:

1.  �إذا تقدم �صاحب الاعتماد المهني بطلب �إلغاءه.
2. �إذا �أخل �صاحب الاعتماد المهني ب�أي من �شروط الاعتمد المهني.

3. �إذا �صدر قرار م�سبب من لجنة النظر ب�شطب الاعتماد المهني.



المادة التا�سعة:
ت�صدر الهيئة معايير مزاولة المهنة و�شروط التراخي�ص للمكاتب وال�شركات الهند�سية.

المادة العا�شرة:
يلغى الترخي�ص للمكتب �أو ال�شركة الهند�سية في �أي من الحالات الآتية:

1. �إذا تقدم �صاحب الترخي�ص بطلب �إلغاءه.
2. �إذا �أخل �صاحب الترخي�ص ب�أي من معايير مزاولة المهنة و�شروط التراخي�ص.

3. �إذا �صدر قرار م�سبب من لجنة النظر ب�إلغاء الترخي�ص.

المادة الحادية ع�شرة:
تعد لجنة النظر قواعد عملها و�إجراءاتها وتعتمد بقرار من الوزير.

المادة الثانية ع�شرة:
تقوم لجنة النظر ب�إيقاع العقوبات – وفق �أحكام المادة الثانية ع�شرة من النظام – بما يتنا�سب مع طبيعة 

المخالفة ودرجة ج�سامتها وظروف ارتكابها، ولها �إعداد ت�صنيف للمخالفات.

المادة الثالثة ع�شرة:
يعمل بهذه اللائحة من تاريخ ن�شرها في الجريدة الر�سمية.



لا تجـــوز مزاولـــة أي مـــن 
المهن الهندسية إلا بعد 
الحصـــول علـــى الاعتماد 

المهني من الهيئة

عقوبات للمخالفين 
تصل إلى سنة سجن 

و غرامة تصل إلى 
مليون ريال

على المعتمد مهني� أن يذكر 
اسمه ودرجته ورقم اعتماده 

المهني لجميع أعماله 
الهندسية

يتم الاعتماد المهني بعد التحقق 
من توافر الشروط اللازمة للاعتماد،  

خلال ثلاثين يوم� من تاريخ 
استكمال المستندات

 المطلوبة

 يحدد مجلس ا�دارة الدرجات 
المهنية ومتطلباتها، ومدة 
الاعتماد المهني وإجراءات 

تجديده، والمقابل 
المالي له

لا يـجــــــوز لـلـمــعــتــمـــد 
تخصص  مــــزاولة  مهني� 
هــنــدســـــي أو درجــــــــة 

مهنية غير معتمدين

 يعد شـــغل الوظائف الهندســـية فـــي الجهات الحكوميـــة بمثابة 
التصريـــح بمزاولـــة المهنـــة في هذه الجهـــات في حـــدود الوظائف 
الهندســـية التي تـــم التعييـــن عليهـــا، وواجباتها، ومســـؤولياتها، 
إلـــزام  تـــراه-  وقـــت  أي  فـــي   - المختصـــة  التنظيميـــة  وللجهـــات 
المهندسين في الجهات الحكومية بالحصول على الاعتماد المهني

لا يجوز للمكاتب والشركات الهندسية 
مزاولة أي من المهن الهندسية إلا بعد 
الحصول على الترخيص اللازم من وزارة 

التجارة والاستثمار، وفق� لمعايير 
مزاولة المهنة وشروط التراخيص 
التي تضعها الهيئة السعودية 

للمهندسين

920020820
www.saudieng.sa

يحــظر تشغيـــل 
المهنــدسين غير 

المعتمدين 
مهني�

لا يجوز �ي جهة قبول 
أي عمل هندسي إلا 

من المعتمدين 
مهني�



فئات الاعتماد المهني

الفنيالأخصائيالمهندس

الدرجات المهنية للمهندس

مجالات مزاولة العمل الهندسي

متى يلغى الاعتماد المهني؟

متى يلغى ترخيص المكاتب الهندسية؟

مهندس مستشارمهندس محترفمهندس مشاركدرجة مهندس

الدراسات 
والتصاميم 
والرسومات

إذا تقدم صاحب 
الاعتماد المهنسي 

بطلب إلغاءه.

إذا أخل صاحب الاعتماد 
المهني بأي من شروط 

الاعتماد المهني.

إذا صدر قرار مسبب من 
لجنة النظر بشطب 
الاعتماد المهني.

الإشراف
 الفني على 

تنفيذ الأعمال 
والمشاريع 
الهندسية

صيانة الأجهزة
والمعدات 

وإصلاح الأعطال 
التي قد تتعرض 

لها المرافق

تنفيذ
تصاميم 

المشاريع 
الهندسية

تشغيل
وإدارة المرافق
والمشاريع 
الهندسية

123
إذا صدر قرار مسبب 

من لجنة النظر بإلغاء 
الترخيص.

إذا تقدم صاحب 
الترخيص بطلب 

إلغاءه.

إذا أخل صاحب الترخيص 
بأي من معايير مزاولة 

المهنة وشروط التراخيص. 123



عقوبات مخالفي مزاولة
المهن الهندسية

1.000.000
مليون ريال غرامة

1.000.000
مليون ريال غرامة

أو بإحدى هاتين العقوبتين

والسجن سنة 

مزاولـــة أي من المهن الهندســـية 
دون الحصول علـــى اعتماد مهني، 
أو خـــلال إيقافـــه، أو بعـــد شـــطبه

مزاولة المكاتب والشركات الهندسية 
أيـــ� مـــن المهـــن الهندســـية دون 
الحصول على ترخيـــص، أو بعد إلغائه

دون  هندســـي  ممـــارس  تشـــغيل 
الحصول على الاعتماد المهني لمزاولة 
أعمـــال هندســـية مـــع علمـــه بذلـــك

تقديـــم بيانات غيـــر مطابقـــة للحقيقة، أو 
سلوك طرق غير نظامية؛ نتج منها الاعتماد 
المهني أو الترخيص ، أو أدت إلى تجديد أي 
منهمـــا، أو حصولـــه علـــى درجـــة مهنية

استعمال أي وســـيلة دعاية وإعلان التي يكون من شأنها 

الاعتقاد بأحقيته في مزاولة مهنة من المهن الهندسية، 

المهنـــي  الاعتمـــاد  أو  الترخيـــص  علـــى  حصولـــه  دون 

الدرجـــات  ألقـــاب  لقـــب مـــن  انتحـــال 
التي تمنح للمعتمدين مهني� المهنية 




