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د./ جميل بن جارالله البقعاوى
رئيس مجلس الإدارة 

أبرز الانجازات وتحقيق التطلعات 
وذلك  والقفزات  العديد من الانجازات  الهيئة تحقيق  اإدارة  الدورة الخام�سة ) 2015 /2018( لمجل�س  �سهدت   
و�سعها  التي  الا�ستراتيجي  التحول  لخطة  وفقاً  الاإدارة،  مجل�س  اأنتهجها  التي  التطويرية  الخطوات  خلال  من 
وتما�سياً مع روؤية المملكة 20٣0، حيث اعتمدت على 4 محاور اأ�سا�سية للم�ساهمة بتفعيل الروؤية وتحقيق الاأهداف.
الوطني  التحول  برنامج  في  الم�ساركة  عنها  نتج  بجهود  الهيئة  قامت  فقد  المهنة،  يخ�س  فيما  اأب��رزه��ا  وم��ن 
العمل  وكذلك  الهند�سي،  والاإب���داع  للتميز  جائزة  اإع���داد  للمملكة،  الاقت�سادي  النمو  في  بفعالية  لم�ساهمة 
كود  ن��ظ��ام  اإق���رار  على  العمل  اإق����راره،  تم  حتى  المخت�سة  الج��ه��ات  في  ومتابعته  المهنة  م��زاول��ة  ن��ظ��ام  على 
الوزراء  لمجل�س  به  الرفع  تم  حيث  الهند�سي  الكادر  اأهمية  اإب��راز  جانب  اإلى  اإق���راره،  وتم  ال�سعودي،  البناء 
بالت�سجيل  الم�ساعدة  الهند�سية  المهن  جميع  اإقامات  وتجديد  اإ�سدار  ربط  في  والم�ساهمة  النهائي،  للاإقرار 
�سنوات.  5 عن  تقل  لا  بخبرة  الوافدين  المهند�سين  واإل��زام  فني،  األ��ف   ٣0 من  اأك��ر  ت�سجيل  وتم  الهيئة،  لدى 
اأما فيما يخ�س المهند�س فقد قامت الهيئة بالكثير من الجهود التي من �ساأنها اأن ت�سب في �سالح المهند�س 
والاأن�سطة  البرامج  اإيجاد  خلال  من  اأداءه،  م�ستوى  رفع  على  والعمل  وتاأهيله  تطويره  اإجل  من  ال�سعودي، 
اأبرزها الدعم لح�سورالموؤتمرات الداخلية والخارجية، اإلى جانب التنظيم والم�ساركة في  التي تخدمه، ومن 
المنا�سبات المختلفة، كما �ساركت في نحو 90 معر�س داخل وخارج المملكة، اإلى جانب دعم الاأع�ساء وتدريبهم، 
وكذلك  مهند�س،  األ��ف   25 عن  يزيد  ما  منها  ا�ستفاد  مدعومة  تدريبية  دورة   702 من  اأك��ر  عقد  تم  حيث 
الاهتمام بالمهند�سين وال�سراكة مع بع�س ال�سركات والمكاتب الهند�سية لتوظيفهم، واإطلاق برنامج الابتعاث 
لدرا�سة اللغة الاإنجليزية في الخارج، وا�ستفاد منه اأكر من ٣50 مهند�س، واإطلاق نظام التعليم الاإلكتروني 
المجاني الذي ا�ستفاد منه اأكر من ٣ اآلاف مهند�س، واإطلاق برامج تاأهيل لحديثي التخرج في كافة مناطق 
وا�ستفاد منها  اأكر من 500 منا�سبة،  الهيئة  اآلاف مهند�س، كما نظمت   5 اأكر من  وا�ستفاد منها  المملكة، 
اأكر من 20 األف مهند�س ومهند�سة، كما تم تنظيم دورات متخ�س�سة لكود البناء ال�سعودي، ا�ستفاد منها 
اأكر من 250 مهند�س، واأطلقت الهيئة عدد من منافع الع�سوية �سمن بوابة اإلكترونية �سملت خ�سومات في 
اأكر من 140 جهة. كما وفرت مقاعد مدعومة للاأع�ساء في برامج الماج�ستير بكليات الهند�سة في الجامعات 
مخف�سة  بر�سوم  الطبي  التاأمين  برنامج  تفعيل  تم  كما  مهند�س،   200 من  اأك��ر  منها  وا�ستفاد  الاأهلية، 
اأكر من ٣500  من المهند�سين وعوائلهم، كما تم عقد اختبارات  الوالدين، وا�ستفاد منه  باإ�سافة  والنجاح 
اأ�سا�سيات الهند�سة والمهند�س المحترف والعمل مع قيا�س باإطلاق الن�سخة ال�سعودية لاأكر من 1200 مهند�س.

تطويرها  على  الهيئة  عملت  فقد  وال�سركات  المكاتب  يخ�س  فيما  اأم��ا 
والعمل  لها،  المقدمة  الخ��دم��ات  خ��لال  م��ن  واإمكانياتها  قدراتها  ورف��ع 

اآلية  تعديل  في  والا�ستثمار  التجارة  ووزارة  والقروية  البلدية  ال�سئون  وزارة  مع 
الاإجراءات  اأتمتة  خلال  من  ومخرجاتها  المكاتب  وتطوير  جودة  رفع  وكذلك  وال�سركات،  المكاتب  ت�سنيف 
الهند�سية  الخدمات  قطاع  اأداء  م�ستوى  رفع  لدرا�سة  الخ��براء  هيئة  اجتماعات  في  والم�ساركة  المكاتب،  في 
وت�سديد  والاإ�ستثمار،  التجارة  وزارة  من  المقترح  المهنية  ال�سركات  نظام  تعديل  في  والم�ساركة  الا�ست�سارية، 
الرقابة على المكاتب وال�سركات للتاأكد من نظاميتها واإلتزامها بقواعد الترخي�س، واإعداد درا�سات �ساملة 
واإطلاق  للخدمات،  المكاتب  اأتعاب  وتحديد  المن�ساآت  على  الهند�سي  الا�سراف  تطبيق  اإلزامية  في  والنظر 
وال�سركات. للمكاتب  المهني  التاأمين  اإط��لاق  وكذلك  الاأداء،  وتميز  ج��ودة  لرفع  المكاتب  لم�ساعدة  برنامج 
لاأع�سائها  الخدمات  اأف�سل  تقديم  على  ق��ادرة  لتكون  للهيئة  التحتية  البنية  تطوير  على  الهيئة  عملت  كما 
والم�ستفيدين منها، ومن اأبرز ها ال�سعي لتح�سين وتطوير اأنظمة ولوائح الهيئة، و�سراء مبنى للاأمانة العامة 
في الريا�س وا�ستئجار مقرات اأخرى للفروع، وتد�سين البوابة الاإلكترونية للهيئة، واتباع اأ�ساليب تميز الاأداء 
الت�سغيلي لرفع جودة العمل وقيا�س اأداء عمل الهيئة وفروعها، وتعيين مراجع داخلي لمراجعة الاإجراءات المالية 
قامت  كذلك  الم�ستقبل،  لاأكاديمية هند�سية في  نواة  ليكون  متخ�س�س  تدريب  مركز  اأ�س�ست  كما  والاإداري��ة، 
بالربط الاإلكتروني مع الجهات ذات العلاقة ) وزارة الداخلية / وزارة العمل / وزارة البلديات /وغيرها(. 

كما فعلت الهيئة دور الم�سوؤولية الاجتماعية للهيئة ودعم مبادرات خدمة المجتمع.
ونيابة عن اأع�ساء مجل�س الاإدارة، ي�سعدني اأن اأ�سع بين اأيديكم هذا التقرير الذي ي�ستعر�س اأعمال الهيئة 
الذي و�سحت فيه اأهم الن�ساطات والتطورات ومراحل التح�سين خلال تلك الفترة، مت�سمنا تقارير تو�سح 

بالاأرقام والر�سوم البيانية حجم الاأعمال التي قامت بها خلال هذا العام.
ختاماً اأدعو الله عز وجل اأن يعيننا جميعا لتحقيق تطلعات حكومتنا الر�سيدة نحو بناء جيل قوي مت�سلح بالعلم 
والمعرفة، وتحقيق ولو جزء ب�سيط من العمل الذي يلبي التطلعات والطموحات للمهند�سين، التي �ستكون هي 

الجزء الاأهم في تحقيق روؤية المملكة 20٣0 باإذن الله. 
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م/ عبداللطيف عبدالله الحركان
الأمين العام عام من العمل للمهنة والمهندسين

اإن هذا التقرير ال�سنوي ال�سامل �سروري ب�سبب الطابع الجديد لهيئتنا المهنية، وما يتتبعه من �سرورة توفير معلومات مف�سلة عن التحديات التي تواجهها الهيئة ال�سعودية للمهند�سين وعن اأن�سطتها وتطلعاتها، 
ويبينّن في متن التقرير الاأن�سطة التي ا�سطلعت بها الهيئة، وهو ي�ستعر�س ب�سكل مف�سل الاأن�سطة التي قامت بها الهيئة خلال عام 2017م.

اإن ما احتواه التقرير يعك�س الجهود التي قامت بها الهيئة ال�سعودية للمهند�سين في عام كامل، بهدف تقديم اأف�سل الخدمات لقطاع المهنة والمنتمين اإليها بالمملكة العربية ال�سعودية، بعد اأن انطلق مجل�س الاإدارة 
في دورته الخام�سة )2018/2015(اإلى اآفاق مهنية اأو�سع واأرحب لمواكبة التطور والتقدم المهني والو�سول اإلى كل مهند�س على اأر�س الوطن.

وقد ت�سمن التقرير معلومات عن الجهود التي بذلت خلال عام، والذي تحقق خلاله العديد من الاإنجازات التي تعاطت عن قرب مع المهند�س وتطلعاته الم�ستقبلية، واأر�ست دعائم العمل الذي ي�سب في م�سلحة 
المهن���ة والمهند����س والوط���ن، لتلبية احتياجاته ومتطلباته، من خلال خطط وبرامج ر�سمت على اأر�س الواقع من قبل مجل����س الاإدارة، بعد اأن اأعد الخطط التطويرية القابلة التحقيق على اأر�س الواقع والمتما�سية 

مع روؤية 20٣0.
واإ�سافة لتلك الجهود فان اأع�ساء مجل�س الاإدارة ومن�سوبي الاأمانة العامة وفروعها في مدينتي جدة والدمام، ومجال�س الفروع في مدن المملكة المختلفة يعملون بكل جد واجتهاد لتحقيق درجات اأعل�ى من التطور 
والتنظي���م وال�سفافي����ة للهيئ���ة والمهنة، اإ�سافة اإلى تقديم اأف�سل واأرقى الخدمات للمهنة والمهند�س والمجتمع، باعتبار مهنة الهند�سة اأحد اأهم القطاعات الرئي�سية ف�ي عملية التنمية الاقت�سادية بالمملكة العربية 

ال�سعودية.
في الخت���ام اأود اأن اأ�سي���د بجه���ود زملائ���ي اأع�ساء مجل�س الاإدارة، الذين كان لهم الاأثر البال���غ في التوجهات الجديدة للهيئة التي ا�سطلعت بها الاأمانة العامة، وبذل���ت كل ما في و�سعها من جهود لتحقيق النتائج 

المميزة التي يتناولها هذا التقرير. وكلي اأمل اأن يكون هذا التقرير ملبيا لتطلعات زملاء المهنة وحقق مافيه من جهود بع�س الاأمنيات والتطلعات التي ياأملها كل مهند�س.
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أولًا: المقدمة
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�س���در نظ���ام الهيئة ال�سعودية للمهند�سين بالمر�سوم الملك���ي رقم م/٣6 وتاريخ 142٣/9/26ه�، وهي هيئة مهني���ة علمية ذات �سخ�سية اعتبارية 
تهدف اإلى النهو�س بمهنة الهند�سة وكل ما من �ساأنه تطوير ورفع م�ستوى هذه المهنة والعاملين فيها.

وانطلاقا من روؤية الهيئة ال�سعودية للمهند�سين واأهدافها وا�ستراتيجياتها فقد خطت الهيئة خطوات فاعله في �سبيل تحقيق اأهدافها خا�سة بعد 
�س���دور المر�سوم الملكي رق���م م/60 وتاريخ 1425/12/28 الذي ن�س على تعديل المادة ال�ساد�سة م���ن نظامها والخا�سة بانتخاب اأع�ساء مجل�س 

اإدارتها.
وياأت����ي نط����اق اإ�س����راف وزارة التج����ارة والا�ستثمار على الهيئة ال�سعودي����ة للمهند�سين من خلال مراجع����ة جميع اللوائح المتعلق����ة بنظام الهيئة بعد 
اإقراره����ا من الجمعية العمومية والتاأكد من مطابقته����ا لاأحكامه، وتزويد الهيئة الوزارة بن�سخ من الح�سابات الختامية للهيئة بعد اعتمادها ون�سخ 
من القرارات المالية والاإدارية، ولي�سمل كذلك اتخاذ ما يلزم من الاإجراءات والاآليات والتدابير بما في ذلك الطلب من مجل�س الوزراء حل مجل�س 
اإدارة الهيئ����ة وتعي����ين مجل�س اإدارة موؤقت لمدة �سنة اإذا انتهت مدة مجل�س الاإدارة ولم تتو�سل الجمعية العمومية اإلى انتخاب مجل�س اإدارة جديد اأو 

حدث خلل يعوق عمل الهيئة.

الرقي بالمهنة وتمكين المهند�سين والموؤ�س�سات الهند�سية من الو�سول اإلى الحلول المثلى ورفع م�ستوى الاأداء وت�سجيع الاإبداع والابتكار لتحقيق مكانة 
مرموقة دولياً.
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ثانياً: مجلس الإدارة
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ثالثاً: ملخص الإنجازات للدورة الخامسة 

) 2015 - 2018م(
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أبرز الإنجازات
للدورة الخامسة

2018 - 2015
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المحاور الرئيسية
لإنجازات الدورة الخامسة للأعوام 

الرقـــي بمهنـــة الهندســـة 
في المملكـــة وإيجاد البيئة 
المناســـبة لهـــا والمحفزات 
لرفـــع جودتهـــا، مـــع العمل 
على حماية منهة الهندسة.

تطوير المهندس السعودي 
وتأهيلـــه والعمل على رفع 
المهنـــدس  أداء  مســـتوى 
الســـعودي ليصـــل لأعلـــى 

المراتب عربياً وعالمياً.

تطويـــر المكاتب الهندســـية 
والاستشـــارية ورفع قدراتها 
خـــلال  مـــن  وإمكانياتهـــا 
لهـــا  المقدمـــة  الخدمـــات 
وتطوير الآنظمة الخاصة بها.

تطوير البنية التحتية للهيئة 
لتكـــون قادرة علـــى تقديم 
أفضـــل الخدمـــات لأعضائها 
والمســـتفيدين منها بما يعود 
بالنفع على القطاع الهندسي.

المهندسالمهنة
المكاتب
البنية التحتيةالهندسية

2018 - 2015
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أبرز إنجازات مجلس الإدارة في دورته الخامسة

الدورة الخام�سة ) 2018/2015م(
�سم���ن خط���ة التح���ول الا�ستراتيجي للهيئة ال�سعودية للمهند�سين والتي قام مجل����س ادارة الهيئة بتبنيها ور�سم �سيا�ستها للعمل بموجبها من قبل الامانة العامة، نت���ج عنها انجازات عديدة في ثلاثة اأعوام وذلك 
خ���لال ف���ترة ا�س���راف مجل�س الاإدارة للدورة الخام�سة )2015� 2018م( التي يراأ�سها �سعادة الدكتور جميل بن جار الله البقعاوي ونائب���ه الدكتور ب�سام اأحمد غلمان وع�سوية كل من الدكتور عبدالرحمن �سالح 
الجري، المهند�س زياد عبدالكريم ال�سويدان، المهند�س م�ساري نا�سر ال�سري، المهند�س عطا الله ع�سوي ال�سمري، المهند�س يو�سف علي الفريدان، المهند�س م�سعل ابراهيم الزغيبي، المهند�س محمد بن �سليمان 

باجبع، الدكتور مهدي علي اآل �سليمان.
وقد تمثلت ابرز الاإنجازات في هذه الدورة في كثير من الن�ساطات والبرامج التي ت�سب في �سالح المهنة والمهند�س والمكاتب الهند�سية و البنية التحتية، ومن اأهم تلك الانجازات:

 فيما يخ�س المهنة قام المجل�س بجه�د نتج عنها مايلي:

1- المهنة:
مايلي: عنها  نتج  بجهود  للمهند�سين  ال�سعودية  الهيئة  قامت  المهنة  يخ�س  • فيما 

للمملكة. الاقت�سادي  النمو  في  بفعالية  لم�ساهمة  الوطني  التحول  برنامج  في  • الم�ساركة 
ومهند�سة. مهند�س   88 تكريم  تم  حيث  الهند�سي،  والابداع  للتميز  جائزة  • اإعداد 

الوزراء. مجل�س  من  اإقراره  تم  حتى  المخت�سة  الجهات  في  ومتابعته  المهنة  مزاولة  نظام  على  • العمل 
الوزراء. مجل�س  من  اإقراره  وتم  مت�سله،  قطاعات  عدة  وم�ساركة  ال�سعودي  البناء  كود  نظام  اإقرار  على  • العمل 

النهائي. للاقرار  الوزراء  لمجل�س  به  والرفع  �سهر  قبل  جهات  وعدة  الهيئة  من  توقيعه  تم  حيث  عليه  الخبراء  هيئة  وموافقة  الهند�سي  الكادر  اأهمية  • اإبراز 
• الم�ساهم���ة في رب���ط اإ�س���دار وتجدي���د اإقام���ات جميع المهن الهند�سية الم�ساعدة بالت�سجيل مهنياً لدى الهيئة، وتم ت�سجيل اأكر من ٣0 األف فن���ي وم�ساعد مهند�س واكت�ساف اأكر من ٣00 فني وم�ساعد 

مهند�س لايحملون ال�سهادات ال�سحية او الخبرة المنا�سبة والرفع بهم للجهات المخت�سة.
�سخ�سية. ومقابلة  مهني،  باختبار  واإلزامهم  �سنوات،  خم�س  عن  تقل  لا  بخبرة  المملكة  خارج  من  الوافدين  المهند�سين  • اإلزام 
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المهند�س:  -2 •

• اأما فيما يخ�س المهند�س فقد قامت الهيئة بالكثير من الجهود التي من �سانها اأن ت�سب في �سالح المهند�س، من اأجل تطوير المهند�س ال�سعودي وتاأهيله والعمل على رفع م�ستوى اأداء المهند�س ال�سعودي 
لي�سل لاأعلى المراتب عربياً وعالمياً من خلال ايجاد البرامج والاأن�سطة التي تخدم المهند�س ال�سعودي في تطويره، وفيما يلي مخت�سر لاأبرز الاإنجازات لهذا المحور:

وخارجيا.  داخليا  ومهند�سة  مهند�س  الف   11 نحو  منها  الم�ستفيدين  عدد  وبلغ  والخارجية،  الداخلية  لح�سورالموؤتمرات  الاأع�ساء  • دعم 
المملكة. وخارج  داخل  معر�س   90 نحو  في  �ساركت  كما  منا�سبة،   100 نحو  الهيئة  فيها  �ساركت  التي  المنا�سبات  عدد  بلغ  حيث  والفعاليات،  الموؤتمرات  من  كثير  في  والم�ساركة  • التنظيم 

مهند�س.  الف   25 عن  يزيد  ما  منها  وا�ستفاد  مدعومة  تدريبية  دورة   702 من  اأكر  عقد  تم  حيث  وتدريبهم،  الاأع�ساء  • دعم 
مهند�س.  260 من  اأكر  منها  وا�ستفاد  لتوظيفهم  الهند�سية  والمكاتب  ال�سركات  بع�س  مع  وال�سراكة  بالمهند�سين  • الاهتمام 

مهند�س.  ٣50 من  اأكر  منها  وا�ستفاد  )كامبردج(  الخارج  في  الاإنجليزية  اللغة  لدرا�سة  الابتعاث  برنامج  • اإطلاق 
مهند�س. األاف   ٣ من  اأكر  منه  ا�ستفاد  والذي  المجاني  الالكتروني  التعليم  نظام  • اإطلاق 

مهند�س. الاف   5 من  اأكر  منها  ا�ستفاد  وقد  المملكة،  مناطق  كافة  في  التخرج  لحديثي  تاأهيل  برامج  • اإطلاق 
ومهند�سة. مهند�س  األف   20 من  اأكر  منها  ا�ستفاد  وقد  عمل،  وور�س  هند�سية  محا�سرات  مابين  هند�سية  منا�سبة   500 من  اأكر  • تنظيم 

مهند�س.  250 من  اأكر  منها  ا�ستفاد  وقد  ال�سعودي،  البناء  لكود  متخ�س�سة  دورات  • عقد 
اأخرى. وم�ستلزمات  وترفيهية  وريا�سية  �سحية  خدمات  �سمن  تجارية،  جهة   140 من  اأكر  في  خ�سومات  �سملت  الكترونية  بوابة  �سمن  الع�سوية  منافع  من  عدد  • اإطلاق 

مهند�س.  200 من  اأكر  منه  وا�ستفاد  الاهلية،  الجامعات  في  الهند�سة  بكليات  الماج�ستير  برامج  في  الا�سا�سيين  للاع�ساء  مدعومة  مقاعد  • توفير 
وعوائلهم. المهند�سين  من    ٣500 من  اأكر  منها  ا�ستفاد  حيث  الوالدين،  باإ�سافة  والنجاح  مخف�سة  بر�سوم  وعوائلهم  ال�سعوديين  والفنيين  للمهند�سين  الطبي  التاأمين  برنامج  • تفعيل 

مهند�س.  1200 من  لاأكر  ال�سعودية  الن�سخة  باإطلاق  قيا�س  مع  والعمل  المحترف  والمهند�س  الهند�سة  اأ�سا�سيات  اختبارات  • عقد 
مهند�س. األف   ٣0 قرابة  اإلى  الاف   9 حوالي  من  ت�سجيلهم  عدد  وزيادة  ال�سعوديين  المهند�سين  • جذب 

 
الهند�سية: وال�سركات  المكاتب   -3 •

على  واإ�سرافها  ا�ست�ساراتها  تقديم  الم�ساركة في  ت�ستطيع  كي  بها،  الخا�سة  الاأنظمة  وتطوير  لها  المقدمة  واإمكانياتها من خلال الخدمات  قدراتها  ورفع  والا�ست�سارية  الهند�سية  المكاتب  تطوير  على  • العمل 
الم�ساريع العملاقة في الدولة، وفيما يلي ملخ�س لاأبرز الاإنجازات في هذا المحور:

الهند�سية. وال�سركات  المكاتب  ت�سنيف  اآلية  تعديل  في  والا�ستثمار  التجارة  ووزارة  والقروية  البلدية  ال�سئون  وزارة  مع  • العمل 
• رف���ع ج���ودة وتطوي���ر المكات���ب الهند�سية ومخرجاتها من خلال اأتمتة الاإجراءات في المكاتب الهند�سية من خلال معايير الجودة وربط قاعدة بياناتها بقاعدة بيانات الهيئة لت�سهيل اإجراءات الت�سنيف 

ومراقبة وتنظيم العمل المهني.
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المملكة. في  الا�ست�سارية  الهند�سية  الخدمات  قطاع  اأداء  م�ستوى  رفع  لدرا�سة  الخبراء  هيئة  اجتماعات  في  • الم�ساركة 
والاإ�ستثمار. التجارة  وزارة  من  المقترح  المهنية  ال�سركات  نظام  تعديل  في  • الم�ساركة 

• ت�سدي���د الرقاب���ة وعم���ل ج���ولات تفتي�سية على المكاتب وال�س���ركات الهند�سية للتاأكد من نظاميتها والتزامها بقواعد الترخي�س واإغلاق نحو 45 جهة ت���زاول المهنة بدون ترخي�س، واإنذار اأكر من 470 
مكتب.

الهند�سي. المنتج  من  الاأدنى  الحد  مع  يتوافق  بما  الهند�سية  للخدمات  المكاتب  اأتعاب  وتحديد  المن�ساآت  على  الهند�سي  الا�سراف  تطبيق  اإلزامية  في  والنظر  �ساملة  درا�سات  • اإعداد 
بطلبها. تقدمت  التي  للمكاتب  مجانية  قدمت  األف،   ٣5 الحقيقي   �سعرها  �سنوات(  ثلاث  لمدة  ريال  الاآف   5 بنحو  اأ�سلي  برنامج   20( مجانية  اأو  مدعوم  مخف�س  ب�سعر  اأ�سلية  هند�سية  برامج  • توفير 
الهند�سية. وال�سركات  المكاتب  لاأعمال  المنا�سبة  الممار�سات  واأف�سل  الاجراءات  تطبيق  بعد  الاآيزو  �سهادة  على  الح�سول  ثم  ومن  الاأداء،  وتميز  جودة  لرفع  الهند�سية  المكاتب  لم�ساعدة  برنامج  • اإطلاق 

الهند�سية. وال�سركات  للمكاتب  مرة  لاول  المهني  التاأمين  • اأطلاق 
  •

التحتية: البنية   -4 •
المحور: اإنجازات هذا  لاأبرز  يلي مخت�سر  وفيما  الهند�سي،  القطاع  على  بالنفع  يعود  منها بما  والم�ستفيدين  لاأع�سائها  اأف�سل الخدمات  تقديم  على  قادرة  لتكون  للهيئة  التحتية  البنية  تطوير  على  • العمل 

للمهند�سين. ال�سعودية  الهيئة  ولوائح  اأنظمة  وتطوير  لتح�سين  • ال�سعي 
مميزة. وخدمة  منا�سب  ب�سكل  للاع�ساء  خدمات  وتقديم  العمل  بيئة  لتح�سين  وذلك  الهيئة،  لفروع  اأخرى  مقرات  وا�ستئجار  الريا�س  في  العامة  للاأمانة  مبنى  • �سراء 

للمعلومة. الو�سول  و�سهولة  الا�ستخدام  �سهولة  مراعاة  مع  للهيئة  الالكترونية  البوابة  • تد�سين 
وفروعها. الهيئة  عمل  اأداء  وقيا�س  العمل  جودة  لرفع  الت�سغيلي  الاأداء  تميز  اأ�ساليب  • اتباع 

2016م. عام  مطلع  الفعلية  عمله  مهام  بداأ  حيث  والاإدارية،  المالية  الاإجراءات  لمراجعة  داخلي  مراجع  • تعيين 
الم�ستقبلية. التطلعات  مع  يتنا�سب  بما  الهيئة  هيكلة  واإعادة  للمهند�سين،  ال�سعودية  الهيئة  ولوائح  اأنظمة  وتطوير  لتح�سين  • ال�سعي 

الم�ستقبل. في  هند�سية  لاأكاديمية  نواة  ليكون  متخ�س�س  تدريب  مركز  • تاأ�سي�س 
/وغيرها(. البلديات  وزارة   / العمل  وزارة   / الداخلية  وزارة   ( العلاقة  ذات  الجهات  مع  الالكتروني  • الربط 

المجتمع. خدمة  مبادرات  ودعم  للهيئة  الاجتماعية  الم�سئولية  دور  • تفعيل 
الهيئة. بن�ساط  والمهتمين  المهند�سين  اإ�ستف�سارات  على  للرد  ال�ساملة  الخدمة  برنامج  • تقديم 
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رابعاً :  الإدارة العامة للاعتماد والتأهيل المهني
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تقوم الاإدارة با�ستقبال طلبات الت�سجيل و التجديد اإلكترونياً بحيث يقوم مقدم الطلب بالت�سجيل على موقع الهيئة الاإلكتروني ورفع 
جمي���ع الوثائ���ق المطلوبة حيث يت���م التاأكد من الهوية عن طريق مرك���ز المعلومات )برنامج يقين( وت�سديد الر�س���وم الاأولية لدرا�سة 

الطلب، ويتم قبول الطلبات وفقاً للمراحل التالية:

مرحلة تدقيق الطلبات:
يقوم مجموعة من المدققين بمراجعة الملف الكترونياً للتاأكد من اكتمال الطلب، وفي حالة الموافقة يبلغ مقدم الطلب اإلكترونياً بقبول 
ملف���ه ويطل���ب منه ت�سديد ر�سوم الع�سوية ويرتبط اإلكترونياً بالجوازات دون الحاجة للح�سور للهيئة، وفي حالة وجود ملاحظات اأو 

نواق�س ير�سل له ر�سالة بالبريد الاإلكتروني ور�سالة ق�سيرة على هاتفه الجوال لتكملة النواق�س اأو اإ�سافة بع�س الاإي�ساحات. 
بع���د ذل���ك يتم ت�سنيف مقدم الطلب ح�سب ال�سهادة المرفقة باإحدى الع�سويات التالية )مهند�س – اأخ�سائي – فني( ويتم بعدها 
تحدي���د الم�سار لع�سوية المهند�س ح�سب التخ�س�س المو�سح بال�سهادة بحي���ث يندرج تحت ت�سنيف المهند�س خريجي كلية الهند�سة 
والكلي���ات التقني���ة و المعماريين بمختلف فروعها وتندرج جمي���ع التخ�س�سات الهند�سية الم�ساندة تح���ت ت�سنيف اأخ�سائي، وتكون 
جمي���ع المه���ن الفنية الهند�سي���ه تحت ت�سنيف فني ويوج���د اأي�ساً ت�سنيف للمهتم���ين بمهنة الهند�سة تحت ت�سني���ف مهتم، واأي�ساً 

لطلاب الهند�سة و يتم ت�سنيفهم بع�سوية طالب.

مرحلة التحقق من �سحة ال�سهادة:
بالن�سبة للخريجين ال�سعوديين �سواء من داخل المملكة اأو من الخارج فيتم التحقق من الموؤهل العلمي بالتعاون مع الجامعات والكليات 
في داخ���ل المملك���ة واإدارة معادل���ة ال�سهادات في  وزارة التعليم الع���الي للمتخرجين من خارج المملكة، كم���ا يتم التحقق من خريجي 
الجامعات الامريكية لجميع الجن�سيات، وما عدا ذلك تر�سل ن�سخة من �سهادة المهند�س وجواز �سفره والاإقرار والتفوي�س اإلكترونياً 
اإلى �سركة متعاقدة لاإعداد تقرير عن ال�سهادة العلمية، وفي حالة �سحة ال�سهادة ينتقل الملف للمرحلة التي تليها، اأما في حالة وجود 
ملاحظ���ة عل���ى ال�سهادة من تزوير اأو اأن الجامعة المتخرج منها وهمية فتقوم الهيئة باإ�سعار جهة عمله باإيقافه عن العمل الهند�سي 

فوراً، تمهيداً لاإحالة المو�سوع لوزارة الداخلية لاتخاذ الاإجراءات النظامية بحقه بعد منحة فر�سة للاعترا�س.

1- 4 : التسجيل والعضوية:
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مرحلة تقييم الملف واإ�سدار ال�سهادة والبطاقة:
تتم في هذه المرحلة مراجعة ملف مقدم الطلب من قبل مقيمين متخ�س�سين مرة اأخرى للتاأكد من اكتمال الملف وال�سهادة العلمية 
وبع���د ذلك تتم طباعة ال�سهادة والبطاقة وي�سعر المهند����س بالح�سور لا�ستلامها او يتم طلبها عبر الخدمات الالكترونية مقابل 50 

ريال ر�سوم تو�سيل البريد اإلى اأي مكان في المملكة.

ربط اإ�سدار التاأ�سيرة الهند�سية بالاعتماد المهني:
تم العم���ل ه���ذا العام على منع قبول ت�سجي���ل اأي مهند�س غير �سعودي لم يكمل ثلاث �سنوات خبرة عملية من �سنة التخرج بناء على 
ق���رار �س���ادر من مجل�س الادارة، ثم اأعلن عن اتفاق م�سترك مع وزارة العمل بمن���ع الت�سجيل لاأي مهند�س غير �سعودي لمن لا يملك 
خ���برة خم����س �سن���وات على الاأقل، وج���ار التن�سيق مع وزارة العم���ل ووزارة الخارجية ب�س���اأن ربط اإ�سدار تاأ�س���يرة العمل الهند�سية 
بالاعتم���اد المهن���ي، حيث لايتم اإ�سدار التاأ�سيرة اإلا بعد التحقق من الموؤهل العلمي والتاأكد من تحقيق �سرط الخبرة المطلوبة، بحيث 

يجب اأن تكون موثقة و�سحيحة.

ربط اإ�سدار التاأ�سيرة للفنيين بالاعتماد المهني:
اأ�س���در وزير الداخلية  توجيهاته بربط اإ�سدار وتجدي���د اإقامات جميع المهن الهند�سية الم�ساعدة كالفنية وغيرها، بالت�سجيل مهنياً 
ل���دى الهيئة ال�سعودية للمهند�سين، وحي���ث اأن المديرية العامة للجوازات والهيئة ال�سعودي���ة للمهند�سين مرتبطين اإلكترونياً �سابقاً، 
تم  تفعي���ل هذا القرار برب���ط اإ�سدار وتجديد اإقامات الفنيين الوافدين العاملين في المملكة، والت�سجيل المهني لدى الهيئة في الفترة 
القادم���ة، لاأهمي���ة الرب���ط الاإلكتروني بين الجهت���ين الذي من �ساأن���ه اأن يك�سف الفنيين غ���ير الموؤهلين والذين ي�سكل���ون خطرا على 
�سلام���ة الم�ساري���ع التي ي�ساهمون في العمل، الاأمر الذي يت�سبب في ظهور كثير م���ن الم�سكلات وال�سلبيات التي تعود �سلبا على الوطن 

والمواطن.
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هندســـة كهربائية

10,864

هندســـة الإلكترونيات

6,601

هندســـة كيميائية
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 اإح�سائيات 2017م
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المهندسين المسجلين في الهيئة
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 اإح�سائيات 2017م
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 اإح�سائيات 2017ماإرتفاع كبير في ع�س�ية الفنيين والطلاب



34

 اإح�سائيات 2017م
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2- 4 :التصنيف والاختبارات المهنية

تق���وم اإدارة الت�سنيف والاختبارات المهنية بالهيئ���ة ال�سعودية للمهند�سين بالتن�سيق مع مقدمي الاختبارات المهنية، وتعيين 
المفت�سين، واإدارة طلبات ونتائج الاختبارات المهنية. كذلك تقوم الاإدارة بتحديد وتطوير المهام والم�سوؤوليات لكل درجة من 

الدرجات المهنية المختلفة.  

الروؤية:
اأن تكون الاإدارة مرجعاً عالمياً في الت�سنيف والاختبارات المهنية

الهدف: 
تطوير الت�سنيف المهني وربطه باجتياز الاختبارات المهنية وذلك لاإنتاج كفاءات هند�سية مهنية ت�ساهم في تطوير وتحقيق 

روؤية المملكة العربية ال�سعودية

الاختبارات: 
- بالتعاون مع منظمة الاختبارات المهنية الاأمريكية )NCEES(، يتم تنظيم واإدارة الاختبارات التالية:

Fundamental of Engineering - FE - 1. اأ�سا�سيات الهند�سة
Fundamental of Surveying - FS - 2. اأ�سا�سيات الم�ساحة

Principles and Practice of Engineering - PE ٣. مبادئ وممار�سات الهند�سة
Principles and Practice of Surveying - PS  4. مبادئ وممار�سات الم�ساحة

- بالتعاون مع المركز ال�طني للقيا�س )قيا�س(، تم اإطلاق الاختبارات التالية:
Fundamental of Engineering - FE - 1. اأ�سا�سيات الهند�سة
Fundamental of Architecture - FA - 2. اأ�سا�سيات العمارة
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الانجازات:
- الان�سمام لاتفاقية المهند�سين المحترفين العالمية

- اإعداد الاأنظمة والار�سادات )قواعد الاختبارات والت�سنيف(
- تطوير الاختبارات المهنية مع قيا�س

- تفعيل قواعد ال�سلوك المهني وميثاق المهند�س
- عقد ور�س عمل عن نظام مزاولة المهن الهند�سية والتوعية بالقوانين والتنظيمات

- التعاون مع اإدارة التدريب والتطوير في عقد دورات تدريبية تح�سيرية للاختبارات المهنية
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ت�سع���ى اإدارة التدري���ب والتطوير بالهيئة ال�سعودية للمهند�سين لتقديم اأف�سل المعاي���ير لاعتماد الدورات التدريبية في �ستى المجالات 
الهند�سي���ة ح�سب التط���ورات الم�ستجدة في التدريب الهند�سي وذلك لتحقيق الريادة والا�ستراتيجيات المر�سومة في الهيئة من خلال 
الم�ساهمة في رفع م�ستوى التعليم الهند�سي في المجالات المهنية والتدريبية بهدف تحقيق التوافق بين مخرجات التعليم و�سوق العمل، 

والارتقاء بقدرات المهند�سين من خلال البرامج التدريبية المنا�سبة.

الروؤية:
 تحقيق الريادة في مجال التدريب الهند�سي في المملكة.

الاهداف: 
1- الم�ساهمة في بناء الكفاءات الهند�سية المميزة بتطوير القدرات.

2- الالتزام بالجودة التدريبية.

خطة الاإدارة الا�ستراتيجية:
1-  الو�سول لاأكبر �سريحة ممكنة من المهند�سين في المملكة وتدريبهم.

2- خلق ال�سراكة المحلية والعالمية في مجال التدريب.
٣- الم�ساهم���ة في رف���ع م�ستوى التعليم الهند�سي في المجالات المهنية والتدريبية به���دف تحقيق التوافق بين مخرجات التعليم و�سوق 

العمل.
4- الارتق���اء بق���درات المهند�س���ين والفنيين باعتماد مناهج التدري���ب والتاأهيل على الم�ستوى الوطني لتمكينه���م من ممار�سة المهنة 

بفاعلية.
5- ملاحظة الاأن�سطة العالمية والاتجاهات الحديثة وعك�سها على الم�ستوى الوطني قدر الاإمكان.

6- تحديد الاحتياجات والمهارات التدريبية بناءً على متطلبات �سوق العمل.
7- تغطية احتياجات المهند�سات من الدورات في جميع مناطق المملكة.

3- 4 : التدريب والتطوير المهني
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مهام الادارة:
1( تنظيم البرامج التدريبية المجانية للاأع�ساء.

2( تقديم دورات تخ�س�سية للاأع�ساء باأ�سعار رمزية )الدورات المدعومة(.
٣( تنفيذ روؤية الهيئة في مجال خطة التحول الا�ستراتيجي في مجال التدريب.

4( الاإ�سراف على مراكز التدريب بالتعاون مع الموؤ�س�سة العامة لتدريب المهني والتقني.
5( دعم المراكز التدريبية لتحفيزهم بتن�سيط الدورات الهند�سية والح�سول على حقائب تدريبية في �ستى التخ�س�سات الهند�سية 

المطلوبة.
6( بحث وا�ستقطاب طاقم تدريبي متجدد بمواد تدريبية جديدة يحتاجها �سوق العمل.

7( الم�ساع���دة في و�س���ع خطط التدريب والتوجهات لم�ساع���دة القطاع الخا�س على بناء الق���درات الهند�سية وتنفيذ خطط تدريبية 
ناجحة.

اأهم الاإنجازات لعام 2017م: 
2017م  العام  خلال  تدريبية  دورة    570 من  اأكر  تنفيذ  • تم 

ومهند�سة. مهند�س   11125 من  اأكر  الى  الدورات  من  الم�ستفيدين  عدد  • و�سول 
E-Learning اإلى 1٣76 مهند�س. بُعد  عن  الاإلكتروني  الهند�سي  التدريب  برنامج  من  الم�ستفيدين  عدد  • و�سول 

• تم تنفي���ذ البرنام���ج التدريب���ي ال�سيفي لحديث���ي التخرج لعدد 120 مهند�س في تخ�س�س الهند�س���ة الكهربائية والميكانيكية 
وال�سناعية والكيميائية  بالتعاون مع الهيئة الملكية في ينبع.

اأ�سهر.  6 ولمدة  بريطانيا  في  التخ�س�سي  التدريبي  للبرنامج  مهند�ساً   50 وابتعاث  تر�سيح  • تم 
مهند�س.  850 الى  الخريجين  المهند�سين  من  الم�ستفيدين  عدد  وو�سول  التخرج  حديثي  لبرنامج  دورة   14 عدد  • اإنجاز 

• تم تنفي���ذ 24 دورة تدريبي���ة للتح�س���ير لاختبارات اأ�سا�سيات الهند�سة )FE( في كل من الريا�س وجده و الدمام مع اأحد المراكز 
المتخ�س�سة في كندا.
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المناطق. لجميع  بالت�ساوي  الدورات  توزيع  وتم  التدريبية  بالدورات  المملكة  مناطق  جميع  تغطية  • تم 
عليها. والاإ�سراف  تخ�س�سية  اإ�سافية  تدريبية  دورات  واإطلاق  اعتماد  • زيادة 

• توجه���ت اإدارة التدري���ب اإلى زي���ادة عدد المراكز والمعاهد التدريبية لتغطية احتي���اج المهند�سين في كافة مناطق المملكة، وتم 
التعاقد مع المزيد من المراكز التدريبية لي�سبح العدد حتى تاريخه الى 120 مركز ومعهد تدريبي.

الكلي. العدد  من   %  95 الى  معهم  المتعاقد  ال�سعوديين  المدربين  عدد  ن�سبة  • و�سول 
• اعتم���اد الهيئ���ة ر�سمي���ا ك�امركز تدريب وتطوير مهن���ي للمهند�سين من قبل وزارة الخدمة المدني���ة وجاري العمل حالياً على 

تعميد الدورات من اإدارة الت�سنيف في الوزارة.
• الب���دء في تجهي���ز ع���دد اأكر من 100 دورة هند�سية للربع الاول من الع���ام 2018م ت�سمل جميع مناطق المملكة تُقدم وتُنفذ 

من قِبل المعاهد والمراكز التدريبية ومن المدربين المعتمدين لدى الهيئة اأي�ساً.
• اعتم���اد طباع���ة �سه���ادات ح�سور الدورات اآليا وعن طريق الح�ساب ال�سخ�س���ي للمهند�س في الموقع الالكتروني للهيئة وذلك 

بعد الانتهاء من ح�سور الدورة.
• تم التن�سيق مع المديرية العامة للدفاع المدني وجامعة جازان لتنفيذ برنامج تدريبي لمدة 6 اأ�سهر لتدريب وتاأهيل 60 مهند�س 

في مجال ال�سلامة والوقاية من الحرائق.
الهيئة.  موقع  على  للتدريب  الزمني  التقويم  اإطلاق  • تم 
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4- 4 : الشعب الهندسية

هي اإدارة تتولى الاإ�سراف وتن�سيق اأعمال ال�سعب الهند�سية وتقوم بتح�سير جدول اأعمالها واإعداد محا�سرها وتفعيل تطبيق قرارات تلك ال�سعب.

اإنجازات الاإدارة:
- تطبيق قواعد ال�سعب الهند�سية.  

- تقديم الا�ست�سارات الاأكاديمية من ت�سنيف واعتماد مهني.  
- الاإ�سراف على الفعاليات من محا�سرات وندوات في مختلف مناطق المملكة.  

- ا�ستفاد اأكر من 20 األف مهند�س بمختلف مناطق المملكة من فعاليات ال�سعب الهند�سية.  
- الم�ساهمة في توقيع عدد من الاتفاقيات من الجهات الحكومية والجامعات.  

- الم�ساهمة في رفع م�ستوى الاداء الهند�سي.  
- بلغ عدد الفعاليات لل�سعب الهند�سية لعام 2017 م اأكر من 500 فعالية من ندوات ومحا�سرات  

- الم�ساركة في الموؤتمر الهند�سي الدولي.  
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- تمتلك الهيئة ال�سع�دية للمهند�سين منظ�مة متكاملة من ال�سعب الهند�سية والتي ت�ساهم في الرقي ورفع م�ست�ى المهنة، وبلغ عدد ال�سعب الهند�سية 29 �سعبة وهي كالتالي:
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خامساً : الإدارة العامة للمكاتب والشركات الهندسية
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تعت���بر الاإدارة العام���ة للمكات���ب وال�سركات الهند�سية من الركائز الاأ�سا�سية للهيئة ال�سعودية للمهند�سين، حيث تٌعنى بتنظيم ممار�سة العم���ل الهند�سي في المكاتب وال�سركات الهند�سية، وذلك من خلال اإ�سدار 
وتجدي���د التراخي����س الهند�سية، والم�ساهمة ب�سبط جودة ومخرجات العم���ل الهند�سي من خلال المراقبة الميدانية والتفتي�سية لتلك المكاتب، وزيادة التناف�سية فيم���ا بينها والتاأكد من نظاميتها وعدم مخالفتها 

للاأنظمة والتعليمات المتعلقة بمزالة المهنة في المملكة.

الاأهداف العامة للمكاتب وال�سركات الهند�سية: 
- تقديم خدمات اإ�سدار وتجديد التراخي�س للمكاتب وال�سركات الهند�سية لمزاولة العمل الهند�سي في المملكة، بما يتوافق مع الاأنظمة والتعليمات ال�سادرة بهذا الخ�سو�س.

- �سبط جودة ومخرجات العمل الهند�سي في المملكة، من خلال القيام بالجولات التفتي�سية والرقابية والتاأكد من التزام تلك المكاتب وال�سركات الهند�سية، بالاأنظمة والتعليمات الخا�سة بمزالة المهنة، ومعاقبة 
المخالف منها.

- رف���ع كف���اءة المكات���ب وال�سركات الهند�سية وزيادة التناف�سية فيما بينها للرقي بمهن���ة الهند�سة ومخرجات العمل الهند�سي، وت�سنيفها وتاأهيلها ح�سب الاأن�سط���ة الهند�سية التي تزاولها، وبما يتوافق مع حجم 
اأعمالها وكوادرها الهند�سية.
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الهدف العام: 
تق���ديم خدمات اإ�سدار وتجديد التراخي�س للمكاتب وال�سركات الهند�سية لمزاولة العمل الهند�سي 

في المملكة، بما يتوافق مع الاأنظمة والتعليمات ال�سادرة بهذا الخ�سو�س.

مبادرات قيد التنفيذ خا�سة باإدارة خدمات التراخي�س:
- مراجعة عامة للمهام والاأهداف ، والاأدلة والاإجراءات والر�سوم الخا�س بالاإدارة.

- تطوي���ر �سامل للنظ���ام الاإلكتروني الخا����س باإ�سدار وتجدي���د التراخي����س الهند�سية، واإطلاق 
من�سة اإلكترونية تحتوي على جميع الاأدلة والتقارير الخا�سة بالاإدراة.

- تحديث وتطوير قواعد التراخي�س الهند�سية بما يتوافق مع نظام ولوائح مزاولة المهنة.
- تحدي���ث �سامل لقاع���دة المعلومات الخا�سة بالمكات���ب وال�سركات الهند�سي���ة ، وت�سحيح اأو�ساع 

المخالف من اأ�سحابها.

خدمات التراخي�س
تق���وم اإدارة خدمات التراخي�س باإنجاز العمليات اليومية المتعلق���ة بتراخي�س المكاتب وال�سركات 
الهند�سية، حيث يتم اإ�ستقبال الطلبات يومياً من خلال البوابة الاإلكترونية والتحقق من ا�ستيفائها 
لل�س���روط تمهيداً لا�ستكم���ال الخدمة. اإ�سافة اإلى المعاملات الاإلكتروني���ة تعمل الاإدارة على اإنجاز 
الطلب���ات الورقية الواردة م���ن الجهات الحكومية فيم���ا يتعلق بالتراخي����س الهند�سية، حيث يتم 
تدقيقه���ا في الهيئ���ة ثم ينتهي الاإج���راء باإ�سدار ترخي����س للمكتب اأو ال�سرك���ة الهند�سي. ويو�سح 

ال�سكل التالي بع�س الخدمات المقدمة من اإدارة خدمات التراخي�س.

1- 5 : خدمات التراخيص
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- اإح�سائيات اإدارة خدمات التراخي�س: 
ت�س���ير الاإح�س���اءات اإلى انخفا�س عدد المكاتب وال�س���ركات الهند�سية الم�سجلة في نظام الهيئة بن�سبة 25% مقارنة مع العام الما�سي، حيث اأ�سبح عدد التراخي�س ال�سارية حتى الان 2916 بينما كان العدد ٣659 

عام 2016م. حيث بلغت تراخي�س الفروع 547 بن�سبة ت�سل اإلى 19% من اإجمالي التراخي�س ال�سارية لهذا العام.
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العمليات الاإلكترونية المنجزة خلال 2017

العددعمليات المكاتب الهند�سية
29تحويل فئة

84فتح فرع
227فتح مكتب

251تجديد فرع
871تجديد مكتب

1462مجموع

العددعمليات اإلغاء التراخي�س
61اإلغاء فروع

57اإلغاء مكاتب
118مجموع

1661 عمليةمجموع عام

العددعمليات ال�سركات الهند�سية
18فتح فرع �سركة

10فتح �سركة
٣تجديد فرع �سركة

50تجديد �سركة
81مجموع
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ور�س العمل واللجان: 
تعتبر اإدارة خدمات التراخي�س حلقة و�سل فعالة لاإي�سال �سوت المكاتب الهند�سية اإلى الجهات الحكومية والخا�سة، ومن اأمثلة ذلك ت�سارك الاإدارة في لجنة متابعة ترتيب المملكة في موؤ�سر ا�ستخراج تراخي�س 
البن���اء وال���ذي تنظم���ه وزارة ال�سوؤون البلدية والقروية تحت اإ�سراف معالي وزير التجارة والاإ�ستثمار. ويه���دف العمل على ت�سريع اإ�سدار تراخي�س البناء ورفع موؤ�سر المملكة في الترتيب العالمي من خلال اإ�سراك 

المكاتب الهند�سية بفعالية في اإجراءات اإ�سدار تراخي�س البناء. 
كم���ا تنظ���م الهيئ���ة لجنة م�ستركة بالتعاون مع وزارة التجارة والا�ستثمار لت�سريع اإ�سدار وتجديد التراخي�س الهند�سية حي���ث بلغت مدة اإ�سدار الترخي�س يوما واحداً عند اإكتمال جميع الا�ستراطات في الطلب. 

ومازالت الاإدارة تقوم بتمثيل الهيئة �سمن فريق تطبيق العزل الحراري على المباني، والذي تم ت�سكيله من قبل مركز كفاءة للطاقة لمراقبة عمل المكاتب وال�سركات الهند�سية في هذا المجال.
 

الا�ستقدام و دعم الت�طين والمهند�سين ال�سع�ديين
تو�سلت الاإدارة بالتعاون مع وزارة العمل اإلى تطوير اآلية العمل الم�سترك، حيث تم عقد عدة اإجتماعات مع اإدارة المتابعة في الوزارة من اأجل ت�سهيل اإجراءات التاأييد الخا�سة با�ستقدام العمالة الهند�سية و الفنية 
اللازم���ة لت�سي���ير العم���ل الهند�سي في المكاتب وال�سركات الهند�سية كم���ا اأن العمل جاري لاإعادة ال�سلاحيات الاإلكترونية بين الهيئة والوزارة لتقلي�س مدة و�س���ول المعاملات مما ي�ساهم في رفع م�ستوى الخدمة 

المقدمة للمهند�سين و �سرعة اإنجازها.
وتجدر الاإ�سارة اإلى العلاقة الوطيدة بين الاإدارة واأ�سحاب المكاتب وال�سركات الهند�سية، حيث �ساهمت بتوفير عدد من فر�س العمل والتدريب للمهند�سين ال�سعوديين بالاإ�سافة اإلى �سد احتياج المكاتب وال�سركات 
الهند�سي���ة م���ن الك���وادر الوطنية. كما تتوا�سل الاإدارة مع ال�سركات الهند�سية الاأجنبية من اأجل تحقي���ق �سرط نقل الخبرة و المتمثل في توظيف ن�سبة عالية من المهند�سين ال�سعوديين حديثي التخرج ودمجهم في 

بيئة العمل الهند�سي.

ال�سجلات المهنية: 
تعتزم الهيئة تاأ�سي�س ق�سم خا�س يقوم بتوثيق المخالفات وقرارات لجنة النظر بالمخالفات المهنية والتي تم�س روح العمل الهند�سي وتخالف ميثاق المهنة. بالاإ�سافة للمخالفات �سيتم اأي�سا ت�سجيل كل تميز واإلتزام 

مهني يقوم به الكيان الهند�سي ليكون ال�سجل المهني �ساملًا جميع الموؤ�سرات الاإيجابية وال�سلبية في اآن واحد. 
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تُعن���ى اإدارة الت�سني���ف والتاأهي���ل الهند�سي برفع كفاءة المكاتب وال�س���ركات الهند�سية وزيادة التناف�سية فيما بينه���ا للرقي بمهنة الهند�سة 
ومخرج���ات العم���ل الهند�س���ي ، وت�سنيفه���ا وتاأهيلها ح�س���ب الاأن�سطة الهند�سي���ة التي تزاولها ، وبم���ا يتوافق مع حج���م اأعمالها وكوادرها 

الهند�سية.

مبادرات قيد التنفيذ خا�سة باإدارة الت�سنيف والتاأهيل الهند�سي: 
- و�سع الاأنظمة والاإجراءات الخا�سة بت�سنيف وتاأهيل المكاتب وال�سركات الهند�سية.

- اإطلاق من�سة اإلكترونية تحتوي على جميع الاأدلة والمعلومات الخا�سة بالمكاتب وال�سركات الهند�سية.
- تنظيم ور�س عمل متخ�س�سة لتطوير ورفع جودة العمل الهند�سي في المكاتب وال�سركات الهند�سية.

 
مبادرة تط�ير و رفع ج�دة المكاتب وال�سركات الهند�سية: 

تقوم اإدارة الت�سنيف والتاأهيل الهند�سي بالعمل على اإطلاق برنامج خا�س باأتمتة المكاتب وال�سركات الهند�سية )�سحابة اإلكترونية( حيث 
يحت���وي البرنام���ج على ع���دة تطبيقات مثل اإدارة الم�ساري���ع والاأر�سفة و�سوؤون الموظف���ين وال�سوؤون المالية، وتم منح بع����س المكاتب الهند�سية 
�سلاحية اإ�ستخدام البرنامج والتاأكد من مدى جاهزيته وتم عقد اإجتماع في مدينة الريا�س بح�سور المكاتب للاإطلاع على اأهم الملاحظات 

على البرنامج، وجاري العمل حالياً على الاإنتهاء من البرنامج لبدء العمل به قريباً.

ور�س العمل: 
قامت اإدارة الت�سنيف والتاأهيل الهند�سي بعقد ثلاث ور�س عمل في المدن الرئي�سية بعنوان تمكين القطاع الهند�سي من روؤية 20٣0، وتهدف الور�س 
اإلى تحديد الحد الاأدنى من متطلبات الدرا�سات والت�ساميم، وتحديد الحد الاأدنى للاأتعاب الهند�سية، والو�سول اإلى نماذج عقود موحدة.

اللجان والم�ساركات: 
�سارك���ت اإدارة الت�سني���ف والتاأهيل الهند�س���ي بالهيئة في اجتماعات وكالة ت�سني���ف المقاولين بوزارة ال�سوؤون البلدي���ة والقروية لو�سع اآلية 

ت�سنيف الا�ست�ساريين، وقامت الاإدارة بالاإعلان للمكاتب وال�سركات الهند�سية بالبدء بالعمل في ا�ستقبال طلبات الت�سنيف لدى الوزارة. 

2 - 5 : التصنيف الهندسي
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3 - 5 : التفتيش والرقابة الميدانية

الهدف العام
�سبط جودة ومخرجات العمل الهند�سي في المملكة، من خلال القيام بالجولات التفتي�سية والرقابية والتاأكد من التزام تلك المكاتب 

وال�سركات الهند�سية، بالاأنظمة والتعليمات الخا�سة بمزاولة المهنة، ومعاقبة المخالف منها.

مبادرات قيد التنفيذ خا�سة باإدارة التفتي�س والرقابة
- اإعداد و�سياغة المهام والاأهداف وو�سع الاأنظمة والاإجراءات واإ�ستكمال طواقم العمل.

- اإطلاق حملات تفتي�سية مفاجئة ودورية، وتغطية جميع المدن والمناطق التي لم ت�سلها الحملات التفتي�سية.
- اإطلاق نظام ومن�سة اإلكترونية تحتوي على جميع الاأدلة والتقارير الخا�سة بالرقابة والتفتي�س.

- التن�سي���ق م���ع بع�س الجهات المخت�س���ة و المعنية كوزارة التج���ارة والا�ستثمار ووزارة ال�س���وؤون البلدية والقروي���ة، لتوحيد الجهود 
الم�ستركة وت�سحيح بع�س الاأنظمة والاإجراءات المرتبطة باأعمال الرقابة والتفتي�س.

ال�سبط والتفتي�س
م���ن خ���لال ق�سم ال�سبط والتفتي�س تقوم الهيئة بمراقبة الن�ساط الهند�سي في المكات���ب وال�سركات الهند�سية وتحويل المخالف منها 
اإلى لجن���ة النظ���ر بالمخالفات المهنية. بالاإ�سافة لذلك تر�سد الهيئة اأي عقبات اأو معوقات اأمام العمل الهند�سي وت�سعى اإلى تحييده 

بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة.
خ���لال عام 2017 قامت الهيئ���ة ال�سعودية للمهند�سين ممثلة باإدارة الرقابة والتفتي�س باإط���لاق عدد من الجولات الميدانية في عدة 
مناط���ق رئي�سية وهي منطق���ة مكة المكرمة و الريا�س وال�سرقية. حيث تبين وجود بع�س المخالف���ات تجاه المهنة والتي تعكف الاإدارة 
اإلى و�س���ع حل���ول منا�سب���ة ل�سمان عدم تكرارها في الم�ستقبل. كما اأن اأبرز ما تم ر�سده م���ن مخالفات يتركز على عدم وجود كوادر 
هند�سي���ة كافي���ة في المكاتب الهند�سية بالاإ�سافة اإلى اإع���داد المخططات الهند�سية من عمالة غ���ير متخ�س�سة. اإ�سافة لذلك عدم 
مطابق���ة م�سمى المكت���ب الهند�سي لما هو م�سجل في الترخي�س، وع���دم وجود مهند�س �سعودي متف���رغ لاإدارة المكتب، بالاإ�سافة اإلى 

وجود كوادر هند�سية و فنية لي�ست على كفالة المكتب. 
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سادساً: الإدارة العامة للخدمات
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1 - 6 : العلاقات العامة والإعلام

1- الم�ؤتمرات والتغطيات الاإعلامية: 
تم القيام بالتغطيات الاإعلامية للموؤتمرات التي نظمتها الهيئة لعام 2017م ومن اأبرز الموؤتمرات التي تم تغطيتها:

- الم�ؤتمر والمعر�س الهند�سي الدولي:
نظم تحت رعاية معالي وزير التجارة والا�ستثمار الدكتور ماجد الق�سبي، وافتتحه معالي وزير البيئة والمياه والزراعة رئي�س مجل�س 
اإدارة الهيئ���ة العام���ة للاأر�س���اد وحماية البيئة المهند����س عبدالرحمن بن عبدالمح�س���ن الف�سلي. و�سارك في���ه نخبة من المخت�سين 
والخ���براء في المج���ال الهند�سي والتقني وال�سناعي، وعر�س فيه فيلم ع���ن ن�ساأة مهنة الهند�سة وتطورها على مدى التاريخ، كما تم 
اإع���داد اأخب���ار واإعلانات قبل واأثناء وبعد الموؤتمر، وذلك من خلال ت�سميم الم���واد الاإعلامية، كما تم دعوة و�سائل الاعلام المختلفة 

من �سحف وف�سائيات ووكالات اأنباء.
- م�ؤتمر التعليم الهند�سي الخام�س:

�سارك فيه العديد من الجهات المهتمة بالتعليم الهند�سي والمخت�سين فيها من القطاعين الخا�س والعام، وتم تنفيذ خطة اإعلامية 
�سملت الاعلانات والاأخبار لهذا الموؤتمر وت�سميم وطباعة المواد الاإعلامية ودعي لتغطية الملتقى و�سائل الاإعلام المختلفة.

2- الم�ساركة في المعار�س:
تقوم الهيئة ال�سعودية للمهند�سين ممثلة بالعلاقات العامة والاعلام بالقيام والم�ساركة في المعار�س، حيث يتم من خلالها اإبراز دور 
الهيئ���ة والتعري���ف فيها وعر�س اإنجازات واأهداف وطموحات الهيئة ورفع م�ستوى الوعي باأهمية المهنة ومن�سوبيها، وتم الم�ساركة في 

اأكر من 41 معر�س.
3- �سياغة ون�سرالاأخبار:

ت���ولي الادارة اأهمي���ة كبيرة في �سياغة ون�سر الاأخب���ار ون�سرها،  والعمل على ح�سر ما يهم المهن���ة في و�سائل الاعلام المختلفة، مثل 
ال�سح���ف ووكالات الاأنب���اء والف�سائيات، وقد عملت الادارة على �سياغة الاأخبار الخا�س���ة بالهيئة والعمل على ن�سرها على م�ستوى 
الاإعلام المحلي، حيث بلغ عدد الاأخبار في ال�سحف ووكالات الاأنباء والف�سائيات نحو  195 خبر خلال  عام 2017م، غطت فعاليات 

الهيئة وبرامجها ومبادراتها واإنجازاتها.
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4- الاإعلانات: 
عملت الاإدارة على ت�سميم ون�سر الاإعلانات الخا�سة بفعاليات الهيئة والخدمات التي تقدمها للاأع�ساء، وذلك ليتم ن�سر واإي�سال 
المعلوم���ات ب�س���كل �سهل و�سريع وجذاب، ونظ���راً لاأهمية ن�سر اإعلانات تو�سيحي���ة ودعوات للفعاليات واي�ساله���ا الى اأكبر عدد من 
المهند�س���ين والمهتمين، فقد قامت الهيئة بن�س���ر ٣20 اإعلاناً، لمختلف الفعاليات والاأن�سطة من محا�سرات وندوات وموؤتمرات وور�س 

عمل على الموقع الر�سمي للهيئة والح�ساب الر�سمي التابع للهيئة على تويتر و�سبكات التوا�سل الاجتماعي.

5- الحملات الاإعلامية:
- ت���ولي اإدارة العلاقات العام���ة والاإعلام بالهيئة اأولوية كبرى للحملات الاإعلامية التي تق���وم من خلالها بتوعية المجتمع بمختلف 
�سرائحه، واإبراز جهود الهيئة وبرامجها التي تقدمها للمهند�سين، لذلك قامت بالقيام بعدة حملات اإعلامية لقت رواجا كبيرا في 

مختلف و�سائل الاإعلام المقروؤة والمرئية والم�سموعة، وكذلك في مواقع التوا�سل الاجتماعي، ومن اأهمها:
- القي���ام بالحمل���ة الاإعلامية الم�ساحب���ة للحملة التفتي�سية عل���ى المكاتب الهند�سية: حي���ث تم تغطيتها ب�سكل مو�س���ع من الو�سائل 
الاإعلامي���ة، وقام���ت الاإدارة بطب���ع كتاب خا�س ا�ستمل على الاأخب���ار التي تم ن�سرها في ال�سحف تخ����س الحملة، كما قامت بانتاج 

مو�سن جرافيك )فيديو( خا�س بالحملة.
- تقدر ت�ستفيد: وهي حملة اإعلامية عبر موقع التوا�سل الاإجتماعي المختلفة ا�ستهدفت اإبراز منافع الع�سوية التي يتمتع بها اأع�ساء 
الهيئ���ة م���ن خدم���ات متنوعة، وكانت ع���بر ها�ستاق تم التغريد فيه ب���� 12 مقطع فيديو لع���دد من الم�ستفيدين م���ن خدمات الهيئة، 

بالاإ�سافة الى ت�سميم مو�سن انفوجرافيك )فيديو( خا�س بالخدمات المقدمة من الهيئة للاأع�ساء.
- الحملة الوطنية للمواطنين )�سكنك حياتك(: تم من خلالها انتاج 2 من الفيديوهات التي تعطي فكرة عن اأهم المقومات لنجاح 

الم�سروع لت�سميم وتنفيذ الم�ساكن واختيار المكتب المنا�سب، بالاإ�سافة الى ت�سميم 4 انفوجرافيك للتوعية كذلك.
- الحمل���ة التعريفي���ة عن دور الهيئة ومنافعها: وتهتم باإبراز دور الهيئة وتعريف المهند�س وطلاب كليات الهند�سة بمهامها ودورها، 
وق���د تم اإنت���اج ٣ اأفلام تعريفية، اإ�سافة اإلى 20 ت�سميم اإنفوجرافيك، وقد بلغت ع���دد م�ساهداتها اأكر من 5 مليون م�ساهدة على 

و�سائل التوا�سل الاجتماعي.
اليوتيوب. على  الهيئة  قناة  في  تنزيلها  تم  ومهامها،  وبرامجها  بالهيئة  بالتعريف  تخت�س  اأفلام:   5 • اإنتاج 

6- الت�ا�سل الاجتماعي: 
قام���ت الاإدارة بتفعي���ل الح�س���اب الر�سمي للهيئة في توي���تر حيث كان مجموع تغري���دات الهيئة خلال ع���ام 2017م  اأكر من 9٣75 
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تغري���دة، وبل���غ عدد المتابعون لهذه التغريديات اأكر من 67 األف متابع، كما بل���غ عدد تغريدات الهيئة التي تم اإعادة تغريدها خلال 
ع���ام2٣ األ���ف تغريدة واأكر من  18 األ���ف تف�سيلًا لتغريدات الح�ساب الر�سم���ي للهيئة، واأكر من ٣٣ ملي���ون م�ساهدة للتغريدات، 
وعل���ى �سعي���د موقع التوا�سل الاإجتماع���ي يوتيوب، فقد تم ن�سر 46  فيديو على القناة الر�سمية للهيئ���ة، بالاإ�سافة اإلى ن�سر اأكر من 
78 مقطع���ا تم ت�سويره���م في مختلف المنا�سبات على الح�ساب الر�سمي للهيئة في تويتر، اأما في موقع في�س بوك فهناك اأكر من 24 

األف متابع ل�سفحة الهيئة.

7- اللقاءات التليفزي�نية والاأفلام الق�سيرة:
- بلغ عدد اللقاءات التليفزيونية الخا�سة بالهيئة 25 لقاء تلفزيوني.

- بلغ عدد الفيديوهات  الخا�سة بالهيئة 46 فيديو.
- بلغ الم�ساهدات للفيديوهات اأكر من مليون م�ساهد.

8- المطب�عات:
العمل على اإعداد وت�سميم المطبوعات الخا�سة بالهيئة والموؤتمرات المختلفة، مثل:

- مجلة المهند�س.
-  كتب وبرامج ومطويات الموؤتمرات.

- الكتيبات التعريفية بالهيئة ونظامها وغيرها.
- التقرير ال�سنوي.

- كتيبات واأدلة ومطويات ومن�سورات مجال�س الفروع وال�سعب الهند�سية.
- اإعلانات ور�س العمل والمحا�سرات الهامة والرئي�سية.

- ت�سميم كتب ومن�سورات وبرامج منافع الع�سوية.
- اإعداد تقارير بوربوينت لبع�س الاإدارات.

- مجلة المهند�س ال�سناعي التابعة ل�سعبة الهند�سة ال�سناعية.
- مجلة الهند�سة القيمية

- اإعداد وتنفيذ هوية متكاملة للهيئة.
ت�سميم اإعلانات اأوتودي�سك منافع الع�سوية.
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ت�سميم اإعلانات برامج الابتعاث الخارجي لتعلم اللغة الاأنجليزية في كامبردج
اإخراج كتاب دليل الهند�سة الاإن�سائية

ت�سميم كروت ال�سعبة وموظفي الاأمانة العامة.
ت�سميم �سعار وهوية الموؤتمر والمعر�س الهند�سي الدولي الاأول

مونتاج مو�سن جرافيك لمبادرات المهند�سين )فيديو(
ت�سميم اإعلانات ال�سحف

ت�سميم كتاب �سكنك حياتك 
ت�سميم اإعلان لور�سة عمل: 

ت�سميم �سهادات التدريب
ت�سميم الانفوجرافيك الخا�سة بالهيئة

ت�سميم اإعلانات الهيئة على �سا�سات العر�س 
ت�سميم الرولات والبوب اب الخا�سة بم�ساركات الهيئة.

ت�سميم التهاني للاعياد والمنا�سبات المختلفة للهيئة.
ت�سميم كتاب الموؤتمر والمعر�س الهند�سي الدولي عربي اإنجليزي

ت�سميم اإعلان ور�سة عمل تنظيم �سوق القطاع الهند�سي
ت�سميم اللوحات للموؤتمرات والمنا�سبات الخا�سة بالهيئة.

تجهيز فيديو هيئة المهند�سين ت�سارك في الملتقى ال�سعودي للكهرباء
ت�سميم البرنامج العلمي للموؤتمر والمعر�س الهند�سي الدولي

ت�سميم كتاب المهند�سين المتميزين )�سجل التميز(
ت�سميم لوحات مقر الهيئة في الريا�س.

ت�سميم اإعلان فيديو للموؤتمر والمعر�س الهند�سي الدولي. 

9- برنامج الزيارات:
الجهات التي تم زيارتها:

نظمت اإدارة العلاقات العامة والاعلام حملة لقاءات تعريفيه لمنافع ومبادرات الهيئة لعدد من الجهات الحكومية ولخا�سة، وهي:
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2 - 6 : خدمات الأعضاء
تم ت�سكيــل اإدارة خدمــات الاع�ســاء بتاريخ 25 / 5 / 2017م لتلام�س احتياجــات المهند�سين وتخدم المهند�سين، 

وتحت�ي الادارة على اأربعة اأق�سام، هي:
• الت�سويق. • منافع الع�سوية.   • مركز الات�سال.        • خدمات المراجعين.    

الم�ساركات:
1- الم�ساركة في فعاليات اليوم الوطني الذي اأقيم بجامعة الملك �سعود.

2- الم�ساركة في معر�س �سيتي �سكيب الذي اقيم بمعار�س الريا�س.
٣- م�ساركة الهيئة في الملتقى ال�سعودي للكهرباء.

4- الم�ساركة في معر�س البناء ال�سعودي 2017.

الا�ستقبال:
1- ا�ستقبال الزوار والمراجعين والاإ�ستف�سارات  لكافة الادارات. 

2- �سرح طريقة الت�سجيل لكافة قنوات الهيئة الالكترونية من اعتماد ومكاتب وتدريب ومنافع وغيرها. 
٣- طباعة خطابات للجهات المرتبطة مع الهيئة والنماذج الالكترونية. )رف�س يدوي للا�ستقدام جديد(.

4- طباعة ال�سهادة والبطاقة بعد التاكد من اعتماد المهند�س. 
5- الرفع بطلبات التدقيق المختلفة والتقييم.

6- المتابعة لطلبات الاعتماد وحالة الداتا فلو والمتاخرات.
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اإنجازات ق�سم منافع الع�س�ية:
1- دع���م المهند�س���ين حديث���ي التخرج عن طري���ق الت�سجيل في موق���ع الباحثين عن عمل بالموق���ع الاإلكتروني للهيئ���ة، وحث المكاتب 

الهند�سية وال�سركات على التوظيف ومنحهم مميزات خا�سة لتوظيفهم المهند�سين.  
2- دعم المهند�سين الاع�ساء ب� 15% لدرا�سة الماج�ستير في جامعة التكنولوجيا والاعمال.

٣- دعم المهند�سين الاع�ساء ب� 15% لدرا�سة الماج�ستير في كليات ال�سرق العربي.
4- التعاقد مع �سركة ولاء للتاأمين )لتاأمين ال�سيارات للمهند�سين(.

5- التعاقد مع �سركة بوبا للتاأمين الطبي باأ�سعار مناف�سة للمهند�سين وعوائلهم.
6- التعاقد مع التعاونية للتاأمين )لتاأمين المهني للمهند�سين(.

7- التعاقد مع �سركة خ�سومات لمنح المهند�سين خ�سومات اإ�سافية.
8- اإبتعاث بع�س المهند�سين ال�سعوديين لبريطانيا لتعليم اللغة الانجليزية لمدة ثلاث �سهور.

9- التع���اون م���ع )دايركت اإنجل�س( لتدريب المهند�س���ين والمهند�سات حديثي التخرج اللغة الانجليزية لم���دة �ستة �سهور لنحو 2400 
مهند�س ومهند�سة.

10- توقيع اإتفاقية مع �سركة الوفاق لتاأجير ال�سيارات بخ�سم %15.
11- توقيع اإتفاقية مع نادي ال�سفر العالمي وبخ�سم حتى ٣5%.

12- التعاقد مع كبرى �سركات الات�سالات المتنقلة )زين( وت�سميم باقتين مخ�س�سة لاحتياجات المهند�سين.
1٣- توقيع اتفاقية خ�سم مميزة مع اأكبر المراكز الريا�سية )وقت اللياقة( بخ�سم ي�سل اإلى %45.

14- توقيع اتفاقية خ�سم مع مركز ريا�سي متخ�س�س للمهند�سات وبخ�سم حتى ٣5%.
15- توقيع اتفاقية خ�سم خا�س مع �سركة اوتود�سك للبرامج الهند�سية الا�سلية بخ�سم ي�سل اإلى %70.

16- توقيع اتفاقية مع مركز مقلة للب�سريات وبخ�سم ي�سل حتى %55.
17- توقيع اتفاقية مع �سركة الدهام لل�ساعات ال�سوي�سرية بخ�سم 40% على الماركات الخا�سة بها.

18- اتفاقية مع مركز العناية بال�سعر والب�سرة ت�سل حتى %25.
19- اتفاقية مع مجموعة زيد الح�سين )دنهل( بخ�سم %15 .

20- اتفاقيات خا�سة بفنادق محلية وخارجية.
21- عقد اتفاقيات مع مراكز العزل الحراري لل�سيارات، مثل درايف 7 و�سركة لومار.

http://www.saudieng.sa/Arabic/EngineerCorner/Pages/MembershipBenefits.aspx   22- اإن�ساء موقع خا�س بالمنافع
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ق�سم الت�س�يق:
1- الاإعلان في اكر من 150 منتدى عربي )لرجال الاعمال( عن الموؤتمر الدولي الهند�سي.

2- الح�س���ول عل���ى معر����س م�ساحة 96 م2 بقيم���ة 270،000 ريال �سعودي مجان���ا للهيئة من ر�ستاتك�س للعق���ار الذي يعد من اأهم 
المعار�س في المملكة.

٣- جمع معلومات للجهات والقطاعات المختلفة من خلال زيارة جميع المعار�س القائمة في الريا�س وخارج الريا�س.
4- الح�سول على اأف�سل الاأ�سعار بخ�سو�س تنظيم المعار�س من خلال المقابلات مع عدد من ال�سركات.

5- تنظيم عدد من ور�س العمل ودورات تدريب للمتطوعين في الت�سويق.
6- مقابلات وات�سالات واإر�سال اأكر من 8400 بريد الكتروني اإلى عدد من ال�سركات المحلية والدولية بهدف الم�ساركة في المعر�س 

والموؤتمر الهند�سي الدولي.
7- درا�سة ال�سوق وو�سع محتوى البرو�سور الخا�س للموؤتمر والمعر�س الهند�سي الدولي من اأنواع رعاية ومميزات ت�سويقية.

8- تجهي���ز مطع���م بموا�سفات مميزة تليق بالهيئة وموظفيها وتجهيز كامل المعدات الخا�سة بالمطعم والجل�سات الخارجية باأ�سعار 
مميزة في مقر الهيئة.

9- الح�س���ول عل���ى 8 قاعات لتنظيم ور����س اأعمال مجانا" با�سم الهيئة، اإ�سافة اإلى م�ساح���ة معر�س 12 م2 في مكان مميز مقابل 
المدخ���ل الرئي�س���ي، ورعاية ما�سية كراعي منظم لمعر�س البن���اء 2017 الذي �سم 71٣ �سركة، وتم فيه ح�سول الهيئة على درع �سكر 

من وزير البلدية.
10- العمل على تاأ�سي�س اإ�سم كبير للهيئة في مجال المعار�س من خلال تنظيم معر�سين حتى الان حققا النجاح والر�سا والم�سداقية 
ل���دى ال�س���ركات الم�ساركة مما زرع فيهم الثقة من نجاح المعار�س التي تنظمها الهيئة والاإ�ستمرارية في الم�ساركة باأي معر�س تنظمه 

الهيئة في الم�ستقبل.
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قامــت الاإدارة بالتنظيم والم�ساركة في عدد من الم�ؤتمرات والملتقيــات والمعار�س الهند�سية الدولية والمحلية، ومن 
اأهم واأبرز تلك الفعاليات ما يلي:

الم�ؤتمر و المعر�س الهند�سي الدولي: 
يع���د الموؤتم���ر و المعر�س الهند�س���ي الدولي الموؤتمر الاول م���ن نوعة في المملكة حيث ي�س���م جميع التخ�س�س���ات الهند�سية الرئي�سية 

والعديد من التخ�س�سات الفرعية ويهدف الى: 
عالميا. و  اإقليميا  هند�سيا  معياراً  ال�سعودية  العربية  المملكة  تكون  • اأن 

المملكه. روؤية  تحقيق  في  دورها  و  الهند�سية  للتطبيقات  الراهنة  الحالة  • تقويم 
• اإلق���اء ال�س���وء عل���ى اأهم الق�سايا ذات الاإهتمام العالمي في القطاع الهند�سي و مواكبة العالم فيما يتنا�سب مع بيئة العمل في 

المملكة العربية ال�سعودية.
الم�ساحب. المعر�س  في  لهند�سي  بالقطاع  المرتبطه  الحديثه  المعدات  و  التقنيات  • عر�س 

حي���ث تم عق���د الموؤتمر والمعر�س الهند�سي الدولي في الفترة من 4 اإلى 7 دي�سمبر 2017م، وحقق ولله الحمد نجاحات غير م�سبوقة 
من حيث عدد الح�سور والم�ساركين.

تم في الموؤتم���ر تخ�سي�س اإثنا ع�سر م�سارا تت�سم���ن تخ�س�سات الهند�سية م�ستقلة اأو مدمجة، وتم في اإطار كل م�سار عر�س العديد 
من اأوراق العمل، وبلغت في المجمل 211 ورقة عمل، بالاإ�سافة اإلى م�ساركة 72 جهة في المعر�س الهند�سي الم�ساحب لفعاليات الموؤتمر 
حي���ث تن���وع الم�ساركون من حيث جن�سياتهم ومثلوا اأكر م���ن ٣2 دولة من مختلف اأنحاء العالم كما �سارك في ح�سور الفعاليات على 

مدار اأيام الموؤتمر الاأربعة ما يقارب ال�6000 م�سارك بمعدل يقارب ال�1500 يوميا.

ملتقى التقنيات الهند�سية 
يع���د الملتقى نقطة و�سل لل�سركات و ا�سح���اب الابتكارات الجديدة و بين المهند�سين في المملكة ليعر�س كل ما هو جديد في التقنيات 
الهند�سي���ة  لخدم���ة القطاع الهند�س���ي و تزويد المهند�سين بالتقنيات الجدي���ده التي من �ساأنها تطوير القط���اع الهند�سي من تقليل 

للجهود و خف�س في التكاليف و �سرعة في انجاز المهام و تكون الدعوة مفتوحة للجميع للم�ساركة �سواءا لل�سركات او الافراد.

3 - 6 : المؤتمرات والفعاليات
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- دعم المهند�سين لح�س�ر م�ؤتمرات و فعاليات داخل المملكة وخارجها: 
بادرت الاإدارة اإلى ت�سهيل و توفير مقاعد مجانية و مخف�سة للمهند�سين لح�سور موؤتمرات و فعاليات داخل و خارج المملكة في اكر 
من ٣0 موؤتمر و ملتقى و فعالية حيث ا�ستفاد منها 6129 من المهند�سين الاأع�ساء لتعم الفائدة على اكبر عدد ممكن من المهند�سين 

في تبادل المعرفة و الخبرات.

اأبرز م�ساركات الاإدارة:
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سابعاً: الإدارة العامة للشؤون المساندة
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1 - 7 : الشؤون المالية

تعتبر الاإدارة المالية من الاإدارات المهمة بالهيئة وقد اأولت الاأمانة العامة بالهيئة اأهمية خا�سة بتطوير الاإدارة المالية ل�سمان جودة العمل، بحيث اأ�سبحت ثقافة الرقابة والتدقيق جزء لا يتجزاأ من العمل الموؤ�س�سي 
في الهيئة، خا�سة بعد قناعتنا ب�سرورة بناء اإدارة مالية قوية وفعالة.

وعملت الاإدارة المالية خلال الفترة الما�سية على �سرورة وجود نظام مالي قوي وفعال يلبي احتياجات الهيئة من حيث الرقابة والجودة ومنها:
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2 - 7 : الموارد البشرية

ت�سع���ى اإدارة الم���وارد الب�سرية اإلى تحقيق اأعلى كفاءة اإنتاجية ممكن���ة والعمل على زيادة م�ستوى اأداء العن�سر الب�سري وقد نجحت 
الاإدارة في و�سع اأنظمة قيا�س وتقييم اآداء محفزة للعاملين وتتوجه لخلق بيئة عمل محفزة. 

1- نجحت اإدارة الموارد الب�سرية في تحديث وتعديل اللوائح التنظيمية الداخلية واعتمادها من الجمعية العمومية ووزارة العمل.
2- قامت اإدارة الموارد الب�سرية بتحديث اأنظمة تقييم الموظفين واإ�سافة وزن ي�سمل الاأهداف المطلوب تحقيقها من الموظفين خلال 

ال�سنة وذلك لتحقيق التقييم العادل للموظفين.
٣- و�سعت الاإدارة اأنظمة واآليات للتوظيف بنظام الم�سادر المتعددة للو�سول لتوظيف اأعلى الكفاءات ال�سعودية.

4- قامت الاإدارة بتحديث النماذج الاإدارية الداخلية لت�سهيل جميع الاإجراءات لخدمة الموظفين بكل ي�سر و�سهولة.
5- تحديث البطاقات الخا�سة بالموظفين وربطها الكترونيا مع بوابات الدخول لتحقيق اعلى م�ستويات الخ�سو�سية للموظفين.

6- رفع م�ستوى التوا�سل الداخلي مع الموظفين عن طريق ال�سا�سات الداخلية كما قامت الاإدارة بو�سع ن�سرة داخلية اأ�سبوعية تحمل 
اآخر الاأخبار الداخلية ليكون جميع الموظفين على اإطلاع لكل الاإنجازات داخل الهيئة.

7- تفعيل دور الموارد الب�سرية في تدريب الطلاب الجامعيين في مختلف اإدارات الهيئة.
8- التعاق���د م���ع �سركة كريم لت�سهيل خدمات النقل للموظف���ين و�سيوف الهيئة لح�سور الاإجتماع���ات والفعاليات الخا�سة بالهيئة، 

وكذلك �سي�ساهم في خف�س التكاليف الت�سغيلية الخا�سة ب�سيارات الهيئة من خلال خطة زمنية و�سعتها الاإدارة .
9- القيام بعمل ا�ستبيانات دورية لقيا�س مدى ر�سا الموظفين عن بع�س الخدمات المقدمة والتفاعل مع احتياجات الموظفين.
10- الحر�س على تقديم ال�سكر والدعوات للمنا�سبات العامة للموظفين الذين يقدمون اأعمالا اإ�سافية خارج نطاق عملهم.

11- تقديم الدورات التطويرية لم�سئولي ال�سيافة في فن الاإتيكيت وال�سيافة وذلك حر�سا على ح�سول الموظفين على اأعلى م�ستويات 
الخدمة.

12- قامت الاإدارة بو�سع مكتبة مخ�س�سة للموظفين لزيادة الوعي باأهمية القراءة.
1٣- توفير مطعم لتقديم الوجبات الطازجة للموظفين وال�سيوف مما ي�ساعد في خلق بيئة مريحة للموظفين.
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14- توفير اأجهزة تقديم الع�سائر والوجبات الخفيفة مما ي�ساعد في خلق بيئة مريحة للموظفين.
15- توف���ير �سيدلي���ات الط���وارئ ب���كل دور داخل مبنى الهيئة حر�سا عل���ى الموظفين في حال وقوع اأي من ح���الات الطوارئ لا �سمح 

الله.
16- توفير كل ما يخ�س اأمن و�سلامة الموظفين من طفايات حريق واأجهزة �سلامة.

17- توفير كرا�سي الم�ساج والا�سترخاء للموظفين وذلك ي�ساعد في خلق بيئة مريحة للموظفين.
18 - كم���ا قام���ت الاإدارة باإفتتاح الدور الثامن الترفيه���ي والخا�س بالموظفين وذلك لما ي�سكله الترفيه من مكان مريح للموظفين في 

حالات �سغط العمل.
19- الحر�س على و�سع �سورة ذهنية مميزة عن الهيئة للموظفين الم�ستقيلين وذلك بالتوديع اللائق لهم.

20- الترحي���ب بالموظف���ين الجدد وتقديم خط���اب ترحيبي من الاأمين العام بالاإ�سافة لهدية تذكاري���ة لخلق انطباع اأولي مميز عن 
الهيئة.

21- كما قامت الاإدارة بعمل عدة مبادرات للموظفين مع جهات خارجية مثل )بنك التبرع بالدم، لقاح الاإنفلونزا المو�سمية(.
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3 - 7 : الاتصالات الإدارية

تعتبر الات�سالات الاإدارية ال�سريان الرئي�سي والقلب الناب�س، لاإنجاح العمل الاإداري في اأي جهاز، وفي اإدارة الات�سالات يتم ت�سجيل 
خط �سير المعاملات ال�سادرة والواردة وحفظها وتوجيهها بما ي�سهل متابعتها والرجوع لها عند الحاجة.

الاأهــداف:
تنظي���م عملي���ة ا�ستقبال وتوجيه جميع المرا�سلات الواردة وال�سادرة من واإلى الهيئة مع نقل وتوزيع المرا�سلات داخل وخارج الهيئة 

مع حفظ ال�سرية وتنظيم العمل بكل ي�سر و�سهولة.

مــهـام الاإدارة:
للتوجيه  العام  الاأمين  اإلى  واإحالتها  منها،  يرد  ما  واأهمية  �سرية  مع مراعاة  النظام،  وت�سجيلها في  الواردة  المعاملات  • ا�ستلام 

اإلى الاإدارات المعنية ح�سب اخت�سا�س كل اإدارة.
البريد،  من  يرد  ما  اأو  الفروع  اأو  العامة  الاأمانة  الاإدارات في  من  ال�سادرة  والخطابات  والمعاملات  المرا�سلات  • ا�ستلام جميع 

وت�سديرها والاحتفاظ ب�سورة منها واأر�سفتها اإلكترونياً من خلال برنامج ال�سادر.
واإر�سالها  وت�سديقها  بعد تجهيزها  الهيئة  المعنية خارج  اإلى الجهات  والمعاملات  المخاطبات  واإر�سال  ت�سليم  اإجراءات  • تنظيم 

مع المناديب والتاأكيد على المناديب بالحر�س على ت�سليم المعاملة للجهة المعنية باأ�سرع وقت ودون تاأخير.
الاإلكتروني(. والبريد  الاإلكتروني،  الفاك�س  مثل)  الاأخرى  الاإلكترونية  القنوات  طريق  عن  المرا�سلة  اإجراءات  • تنظيم 

معاملات. من  لهم  يرد  ما  بكل  الاإدارة  تزويد  مع  واإلكترونيًا،  ورقيًا  واأر�سفتها  والوارد  ال�سادر  خطابات  �سور  • حفظ 
يعنيهم. ما  بكل  الاإدارات  تزويد  مع  واإلكترونيًا،  ورقيًا  واأر�سفتها  والوارد  ال�سادر  خطابات  �سور  • حفظ 

 . المعاملات  لجميع  الالكترونية  • الار�سفة 
 ، الاإلكتروني  الفاك�س  برنامج  للهيئة في  ي�سل من مخاطبات  وما  الوارد  البريد  وا�ستلام  البريدية  المرا�سلات  باأعمال  • القيام 

واإر�سال اأعمال البريد الاإلكتروني) الفاك�س( وتنظيم واإر�سال البريد الم�ستعجل) اآرامك�س، البريد الممتاز(.
خطابات. اأو  معلومات  من  يرد  ما  �سرية  على  المحافظة  مع  الخدمة  م�ستوى  رفع  • �سرورة 

والتطور. بالنفع  الاإدارة  على  يعود  بما  تطويره  ومحاولة  �سابقًا،  المعتمد  التنظيمي  الدليل  • تطبيق 
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والم�سئولين ب�سور من  الاإدارات  وال�سادرة، وتزويد  الواردة  بالمرا�سلات  المتعلقة  والت�ساوؤلات  الا�ستف�سارات  • الاإجابة على جميع 
الخطاب���ات المحفوظ���ة الخا�سة  بهم عند الحاجة للرجوع اإليه���ا، مع معرفة م�سار المعاملة بالتف�سيل عن���د اكتمال م�سروع برنامج 

ال�سادر والوارد والاأر�سفة والمرا�سلات البريدية قريبًا باإذن الله.

الاإنجازات:
• اإح���لال ق�س���م خا����س بال�سادر والوارد في ردهة الا�ستقبال الرئي�سية، من اأجل تقديم الخدمة للمراجعين بكل ي�سر و�سهولة، 

دون حاجة المراجع اإلى ال�سعود اإلى الاإدارة.
معلومات. يرد من  ما  �سرية  اأهمية في  لما في ذلك من  العام،  الوارد  ينف�سل بمهامه عن  ال�سري  وال�سادر  للوارد  ق�سم  • ا�ستحداث 
الاإدارة  على  يعود  التطوير بما  التنظيمي ومحاولة  الدليل  تطبيق  مراعاة  مع  الاإدارة  الاأعمال في  وتنظيم جميع  ترتيب  • اإعادة 

بالنفع والتقدم.
الاإدارات.  جميع  مع  وربطه  الجديد  الالكتروني  الاإدارية  الات�سالات  نظام  م�سروع  اعمال  بتنفيذ  • البدء 

بها. يتعلق  ما  وكل  بالنقل  الخا�سة  الر�سمية  والعهد  ال�سيارات  حركة  اأعمال  • تنظيم 

تقرير مف�سل بما تم اإنجازه بالاأرقام:
- عدد المعاملات الواردة للهيئة ال�سعودية للمهند�سين) للفترة من 2017/1/1م اإلى2017/12/٣1م(.

1550 معاملة واردة
- عدد المعاملات ال�سادرة من الهيئة ال�سعودية للمهند�سين) للفترة من 2017/1/1م اإلى2017/12/٣1م(.

1٣55 معاملة واردة
2017/1/1م  م���ن  بالريا�س)للف���ترة  والموؤ�س�س���ات  الحكومي���ة  للجه���ات  مناول���ة  الم�سلم���ة  ال�س���ادرة  المعام���لات  ع���دد   -

اإلى2017/12/٣1م(.
1041 معاملة م�سلمة باليد) مناولة بوا�سطة مندوبي الهيئة(

- عدد المعاملات المر�سلة من الهيئة ال�سعودية للمهند�سين )للفترة من 2017/1/1م اإلى2017/12/٣1م(.
1162 معاملة واردة. 

- عدد المعاملات المر�سلة من  الهيئة ال�سعودية للمهند�سين بالبريد الم�سجل ) للفترة من 2017/1/1م اإلى2017/12/٣1م(.
٣69 معاملة واردة.
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4 - 7 : تقنية المعلومات

قامت اإدارة تقنية المعل�مات بالهيئة بالعديد من الاإنجازات خلال عام 2017م، ون�ستعر�س في هذا التقرير اأهم 
تلك الجه�د حيث ترتكز خطة الهيئة في دورتها الخام�سة على اإنجاز البرامج التالية:

اأبرز الانجازات:
للمهند�سين: ال�سع�دية  الهيئة  تطبيق  • ان�ساء 

اطلق���ت ادارة تقني���ة المعلومات تطبيق الهوات���ف الذكية الذي يمكن من خلاله الدخول لانظمة الهيئ���ة الالكترونية )نظام الاعتماد 
المهني-نظ���ام الدورات التدريبية-نظ���ام المكاتب الهند�سية وال�سركات-نظام التذاك���ر الالكترونية-نظام ال�سعب والمجال�س-نظام 
التحكي���م الهند�س���ي(  كما يقدم التطبيق خا�سي���ة الا�ستعلام عن المهند�س���ين والفنيين والمحكمين المعتمدين ل���دى الهيئة والمكاتب 
وال�س���ركات المعتمدة بالهيئة بالاإ�سافة اإلى اإمكانية الح�س���ول على الاح�سائيات الخا�سه بالاع�ساء والمحكمين والدورات التدريبية 

والمكاتب وال�سركات الهند�سية ا�سافة الى الاخبار  وبع�س الخدمات الاخرى.
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للفنيين:  الهيئة  ربط  خدمة  • اإطلاق 
تم اط���لاق خدم���ة الربط الالكتروني منت�سف عام 2016 برب���ط اإ�سدار وتجديد اإقامات جميع المه���ن الهند�سية الم�ساعدة كالفنية 

وغيرها للوافدين العاملين في المملكة.

- نظام تقييم الاأداء:
تم اإطلاق النظام الاإلكتروني لاإدارة الاأداء ويمكن لكافة المدراء المبا�سرين للموظفين ا�ستخدام النظام وت�سجيل الكفاءات ال�سلوكية 

)الاإيجابية/ال�سلبية( والتي ت�سكل جزء من عملية التقييم ال�سنوي.

- نظام ت�سجيل ح�س�ر الجمعية العم�مية:
هو نظام الكتروني يمكن من ت�سجيل نقاط لح�سور  الجمعيه العمومية من المهند�سين وذلك بالربط مع نظام الاعتماد المهني

- اإطلاق خدمة المحادثة المبا�سرة على م�قع الهيئة:
�س���كل جديد وفعال من الم�سارك���ة ا�ستحدثته ادارة تقنية المعلومات عبر "المحادثة الحية" وذلك لا�ستقبال الملاحظات والاقتراحات 

وال�سكاوي او ملاحظات تتعلق بالمحتوى ب�سكل عام.

- اإطلاق الرد الاآلي الجديد الخا�س بمركز الات�سال:
طورت ادارة تقنية المعلومات نظام الرد الاآلي الجديد والتي تتيح للمت�سلين تنفيذ طلباتهم و اتاحة اأكبر قدر ممكن من المعلومات 
والخدم���ات ب�س���كل اآلي دون الحاج���ة اإلى التح���دث مع موظفي مرك���ز الات�سال والتي تراع���ي تطبيق اأحدث اأ�سالي���ب التوا�سل مع 

المهند�سيين والفنيين.

- ربط الهيئة ال�سع�دية للمهند�سين مع المركز ال�طني للقيا�س والتق�يم:
خدمة اإلكترونية تمكن المركز الوطني للقيا�س بالتاكد من اعتماد المهند�س الياً قي الهيئة قبل الت�سجيل في الاختبارات المهنية.

- نظام تاأمين المخاطر المهنية للمكاتب وال�سركات وللاأفراد وتاأمين المركبات:
اطلق���ت  الهيئة ال�سعودية للمهند�سين النظام الخا�س للت�سجيل في  التاأمين المهني للمكاتب وال�سركات الهند�سية والمزاولين الاأفراد 
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للمهن���ة وكذل���ك تامين المركب���ات  ،  وتاأتي هذه الخطوة �سمن مب���ادرات مجل�س اإدارة الهيئة في دورته الخام�س���ة  لتطورير القطاع 
الهند�سي  والم�ساهمة برفع جودة  ومخرجات العمل الهند�سي في المملكة  .

- تد�سين من�سة الخدمة الذاتية للمهند�سين:
اأطلق���ت اإدارة تقني���ة المعلومات من�س���ة الخدمة الذاتية الجدي���دة التي تتيح طباعة خطاب���ات التعريف والا�ستق���دام ونقل الكفالة 

والخطابات الخا�سة بوزارة العمل دون الحاجة للرجوع لموظفي الا�ستقبال.

- تط�ير نظام اللياقة البدنية للمهند�سين والمهند�سات:
يتي���ح هذا النظام اإمكاني���ة ت�سجيل المهند�سين والمهند�سات في مراكز اللياقة البدنية ويحق لعائلة المهند�س واأ�سدقائه الدخول لهذا 

النظام وطلب الت�سجيل ب�سكل الي، كما تم ربط النظام بع�سوية المهند�س في نظام الاعتماد المهني  .

- نظام ال�سحابة الاإلكترونية للمكاتب الهند�سية: 
يه���دف هذا النظام اإلى تطوي���ر وت�سغيل ال�سحابة الاإلكترونية الخا�سة بالهيئة ال�سعودي���ة للمهند�سين وت�سمل نظام الاأر�سفة ونظام 
اإدارة الم�ساريع ونظام تخطيط الموارد، وي�سمل اأنظمة متقدمة ومتطورة ومتكاملة ومتفاعلة للاإ�سهام في تح�سين ا لاإجراءات والربط 
ب���ين الهيئ���ة والمكاتب الهند�سية، بحيث تكون هذه الاأنظمة قناة تكامل لتقديم الخدم���ات المعلوماتية والاإلكترونية اللازمة في الهيئة 

والمكاتب الهند�سية.

- ت�سغيل و �سيانة مركز البيانات والبنية التحتية:
تطوير و�سيانة اأجهزة البنية التحتية و مركز البيانات التي تخدم احتياجات الهيئة، وكذلك معالجة الم�سكلات والمعوقات التي تواجه 
اأنظمة الهيئة الاإلكترونية و ال�سبكات و الخوادم التي يزيد عددها عن 100 خادم تخيلي و حقيقي وغيرها من اأجهزة البنية التحتية.

- اأن�ساء ال�سحابة الخا�سة بالتط�ير و الاختبار:
تم اأن�س���اء ال�سحاب���ة الخا�سة بالتطوير و الاختبار وه���ي منف�سلة عن ال�سحابة الخا�سة الانتاجية وذل���ك لتوفير مزيد من الامان و 

الا�ستقرار لتطبيقات و مواقع الهيئة اللالكترونية.
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- تاأ�سي�س البنية التحتية للط�ابق من الخام�س اإلى الثامن في مبني الهيئة:
تم مد وتركيب ما يزيد عن 450 من كابلات ال�سبكة وذلك لربط اأجهزة الموظفين والكاميرات واأجهزة ال�سبكة اللا�سلكية والطابعات 
وغيرها من الاجهزة ال�سبكية في مبنى الهيئة الجديد. كما تم تركيب المبدلات الفرعية فى كل دور من اأدوار الهيئة وعمل اعدادات 
عليه���ا وذل���ك لت�سغيل نقاط ال�سبك���ة وتم ربط جميع المبدلات الفرعية باخرى مركزية فى مرك���ز البيانات لتبادل البيانات وتحقيق 

ات�سال ذات �سرعات عالية. 

- م�سروع اختبار  نقاط ال�سعف فى م�اقع الهيئة و كذلك بنيتها التحتية:
لوح���ظ في الف���ترة الاخيرة حدوث اختراقات عديدة على كثير من المن�س���اآت الحكومية والخا�سة، وقد تم اإجراء اختبارات اكت�ساف 
نق���اط ال�سعف فى مواقع الهيئة اللالكترونية وكذلك �سبكته���ا الداخلية ال�سلكية و اللا�سلكية و الح�سول على تو�سيات من ال�سركة 

المنفذة و تنفيذ هذه التو�سيات للح�سول علي بنية تحتية اكر امانا و لحمايتها من حدوث اأي اختراقات.

- تط�ير نظام الت�سنيف المهني:
تم تطوي���ر نظ���ام الاعتماد المهني  وذل���ك بف�سل الع�سوية عن الت�سني���ف المهني بحيث يمكن للمهند����س الح�سول على ع�سوية في 
الهيئة وبعد ذلك يمكنه التقدم بطلب ت�سنيف للح�سول على احدى الت�سنيفات بح�سب انطباق ال�سروط عليه وت�سنيفات الاعتماد 

المهني منح المهند�س �سهادة ت�سنيف مدتها ثلاث �سنوات بمعزل عن �سنوات الع�سوية.

- ال�سهادات الاإلكترونية للدورات والتدريب وتقييم الدورات:
تتي���ح ه���ذه الخدمة للمهند�س طباعة ال�سهادات اإلكترونياً للدورات التدريبية بحيث يت���م طباعتها من دون الرجوع اإلى مقر الدورة 

والتي ت�سهم في خدمة الاأع�ساء ب�سكل اأ�سرع واأ�سهل.

- نظام ل�حات القيا�س:
ه���ذا النظام متاح للاإدارة العليا لمتابعة اأداء الموظفين وعمله���م بالاإ�سافة اإلى ا�ستخراج بيانات اإح�سائية عن المهند�سين المنت�سبين 

للهيئة لم�ساعدتهم في اتخاذ القرارات.
- موؤ�سرات الاأداء لملفات المهند�سين والفنيين.

- موؤ�سرات الاأداء الخا�سة بالمكاتب الهند�سية وال�سركات.



88

- موؤ�سرات الاداء الخا�سة بنظام التدريب.
- موؤ�سرات الاداء الخا�سة بنظام التحكيم الهند�سي.

 موؤ�سرات الاداء الخا�سة بنظام ال�سعب والمجال�س.

- نظام البث المبا�سر لفعاليات الهيئة:
تم اعتم���اد نظام متط���ور)polycom media suite ( للنقل المبا�سر لاأن�سطة الهيئة بما فيه���ا مركز التدريب والدورات وقاعة الم�سرح  
حي���ث يتي���ح النقل ا لمبا�سر للفعاليات وكذلك اإمكانية الت�سجيل والنقل  على برام���ج التوا�سل الاجتماعي، وقد ا�ستخدمت لاأول مرة 

في اجتماع الجمعية العمومية 1٣.

- اإطلاق عدد من الم�اقع والاأنظمة الالكترونية منها:
- تد�سين م�قع خا�س بال�سعب الهند�سية:

تم تد�س���ين البواب���ة الاإلكترونية لل�سعب الهند�سي���ة والتي تحتوي على جميع المعلومات الخا�سة بال�سع���ب الهند�سيه ومجال�س الفروع 
وكذل���ك اللج���ان التن�سيقية حيث يوجد فى كل �سعبه جميع المعلومات الخا�س���ة باأع�ساء ال�سعبه كذلك المركز الاإعلامي الذي يتكون 
م���ن الاأخبار والفعالي���ات والمقالات والبومات ال�سور والفيدي���و الخا�سة بكل �سعبة ومجل�س ولجنة وكذلك يتي���ح الموقع التوا�سل مع 

�سعبة اأو مجل�س او لجنة.

- تد�سين م�قع للم�ؤتمرات:
البواب���ة الاإلكتروني���ة للموؤتم���رات هي بوابة خا�سه بكل موؤتم���ر تنظمه الهيئ���ة ال�سعوديه للمهند�سين وتحتوي عل���ى جميع المعلومات 
الخا�س���ة بالموؤتمر من اهداف ومحاور وكذلك الاأخبار الخا�سة بالموؤتمر والمتحدثون وكذلك الجدول الزمني الخا�س بكل محا�سره 
�سيت���م عقده���ا بالموؤتمر كما يحتوي على جميع المعلوم���ات الخا�سة بالرعاه وكذلك يتم عر�س كل ور�س العمل التي �سيتم عقدها فى 

الموؤتمر مع امكانية الت�سجيل بها وت�ستطيع اي�سا تحميل الاأوراق العلميه الخا�سه بك اذا كنت من المتحدثين عن طريق البوابة .
- تطوير  وت�سميم جديد للموقع الر�سمي للهيئة ال�سعودية للمهند�سين

- نظام ت�سجيل الباحثين عن عمل
- نظام الت�سجيل لل�سركات لطلب الكوادر الهند�سية
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- الاأعمال الروتينية:
ا�ستكمال الاأعمال الروتينية للاإدارة ومن اأبرزها: 

- الم�ستري���ات التقني���ة للهيئة ومراكز البيانات والن�سخ الاحتياط���ي واأنظمة الحماية والدعم الفن���ي لاإدارات الهيئة المختلفة واإدارة 
الموقع الاإلكتروني والاإر�ساليات البريدية والن�سية.

- الربط الاإلكتروني مع الجهات الخارجية ذات العلاقة لخدمة الوحدات الاإدارية المختلفة داخل الهيئة ال�سعودية للمهند�سين مثل 
)نظام �سداد للمدفوعات – مركز المعلومات الوطني – التاأمينات الاجتماعية – وزارة العمل والتنمية الاجتماعية – وزارة الخدمة 

المدنية – وزارة الخارجية – وزارة التجارة والا�ستثمار – وزارة ال�سئون البلدية والقروية، وغيرها من الجهات الحكومية(.
- تطوير و�سيانة التطبيقات التي تخدم احتياجات الهيئة.

- معالج���ة الم�س���كلات والمعوقات التي تواجه اأنظمة الهيئ���ة الاإلكترونية اأو اجهزة الحا�سب الاآلي اأو ال�سب���كات وتقديم الدعم الفني 
لموظفي الهيئة.

- �سمان جودة العمل داخل الاإدارة، ومتابعة تقارير اأدائها واإنجازاتها.
- الت�سميم والاإ�سراف على تنفيذ الربط ال�سبكي بين فروع الهيئة. 

- تحديد احتياجات الوحدات الاإدارية واقتراح ال�سروط والموا�سفات الفنية للحا�سبات واأنظمتها وبرامجها.
- توفير الانترنت والخدمات الم�ساحبة له.

- و�سع الخطط الم�ستقبلية لا�ستقطاب العن�سر الب�سري اللازم وتر�سيح برامج التدريب المنا�سبة لموظفي اإدارة تقنية المعلومات. 
- اإع���داد الموازن���ة التقديرية ال�سنوية وتحدي���د احتياجات الاإدارات من اأجه���زة الحا�سب الالي والتطبيق���ات ومتابعة توريدها بعد 

اإقرارها. 
- متابعة المبادرات في تقنية الات�سالات والمعلومات والعمل على الا�ستفادة منها. 

- متابعة التقارير الدورية الاإح�سائية مت�سمنة موؤ�سرات الاأداء وم�ستويات اإنجاز الاإدارة والوحدات الاإدارية المرتبطة بها لخططها 
المعتمدة، والاقتراحات لتطويرها، ورفعها للاأمين العام. 

- الاإ�سراف على اإعداد البرامج التقنية التوعوية والتثقيفية وتقديمها للم�ستفيدين في الهيئة. 
- الاإ�سراف على اإعداد اأدلة الا�ستخدام للم�ستفيدين والاإجابات للاأ�سئلة ال�سائعة المتعلقة بخدمات تقنية المعلومات في الهيئة.
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5 - 7 : المشتريات والعقود

قامــت الهيئة با�ستحــداث اإدارة خا�سة للم�ستريــات والعق�د وتهدف الاإدارة الى الم�ساهمــة في تلبية م�ستلزمات 

الهيئــة ال�سرائية واإجراءاتهــا التعاقدية التي تت�فر فيها ع�امل الج�دة الن�عية والا�ستدامة باأ�سعار منا�سبه 

وفق اآليه عمل منظمة واجراءات عمل معتمدة، وتق�م ادارة الم�ستريات والعق�د بالمهام والاعمال التالية:

1. اإع���داد وتطبي���ق اإجراءات العمل وفق الانظمة واللوائح الخا�سة بالم�ستريات وتفعيل تطبيقها، وفق الاحتياجات التي تحقق جودة 

الاداء.

2. �سمان تلبية التعاقدات المختلفة الق�سيرة الاجل والطويلة الاجل التي تحتاجها الهيئة بما ي�سمن للهيئة ا�ستمرار توفر احتياجاتها 

من الموارد التعاقدية المطلوبة ل�سمان �سير العمل.

٣. الحر�س على ان يتوفر للهيئة المخزون الكافي من م�ستلزمات العمل.

4. حف���ظ واأر�سف���ة جميع الاتفاقي���ات والعقود ل�سهولة الرجوع لها وق���ت الحاجة، بالاإ�سافة لت�سنيف العق���ود والاتفاقيات وتبويبها 

ل�سهولة تحليل البيانات الاح�سائية.

5. تفعيل اإجراءات ال�سفافية في جميع اأنظمه التعاقد وفق اإجراءات عمل معتمده ومحددة. 

6. ا�ستخدام و�سائل التقنية الحديثة وتطبيقاتها لتفعيل اإجراءات تاأمين اللوازم بما ي�سمن �سرعة و�سلامة الاإجراءات. 

7. الحر�س على كفاءة تنفيذ الاأعمال ومطابقتها للمخ�س�سات المالية المعتمدة بالموازنة. 

8. تقييم وتطوير انظمة التعاقد وتاأمين اللوازم للحر�س على الارتقاء بالجودة والنوعية ب�سورة دائمة.
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ثامناً :  إدارة التحكيم الهندسي والشؤون القانونية
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اإدارة التحكيم الهند�سي وال�س�ؤون القان�نية:
تتولى الاإدارة كافة م�سائل التحكيم الهند�سي والاأعمال القانونية داخلياً من قبل مجل�س الاإدارة اأو الاأمانة العامة اأو اإدارات الهيئة ، 
وخارجياً مع كافة الجهات المخت�سة والمحاكم والجهات الق�سائية وال�سبه ق�سائية . وتتولى الاإدارة تنظيم الاأعمال والاإجراءات بما 

يت�سق مع الاأنظمة واللوائح وتقديم الا�ست�سارات في المجال الهند�سي والقانوني .

وق���د تم تق�سي���م الاإدارة اإلى �س���ت اأق�سام لغر����س التنظيم وتوزي���ع الاأعمال بال�سكل ال�سحي���ح و�سرعة اإنجاز المعام���لات الداخلية 
والخارجية . وتتكون الاأق�سام على النحو الاآتي :

ق�سم تاأهيل المحكمين:
وا�س���ل ق�س���م تاأهيل المحكمين ن�ساط اأعماله ال�سابقة با�ستقبال طلبات اعتماد المحكمين وطلبات التجديد في جميع اإجراءاته ابتداء 
م���ن تق���ديم المعلومات مروراً بالت�سجيل الالكتروني لجميع المحكمين والخبراء الفني���ين وانتهاءً بعمل قاعدة بيانات الكترونية. ويتم 

تدقيق طلبات اعتماد المحكمين بمعايير مهنية ت�سمن اعتماد مهند�سين محكمين موؤهلين لتولي اأعمال التحكيم والخبرة الفنية. 
وي�سعى التحكيم الهند�سي باأن يري مايقوم به من عمل وممار�سات من الناحية النظرية للم�ساهمة في تطوير فكر التحكيم المحلي 
والاإقليم���ي ، بعد ان اأقتب�س الكثير من مراك���ز التحكيم المحلية والاإقليمية في نظامه واإجراءاته وكذلك قواعده التحكيمية في اإعداد 
وتاأهي���ل المحكم���ين والخبراء والفنيين ، وقامت الهيئة العربي���ة للتحكيم بالا�ستعانة بقواعد التحكي���م الهند�سي في اإر�ساء قواعدها 
ونظامه���ا ، ، وكذل���ك من خلال الدورات والن���دوات المحلية والاإقليمية من اجل اإعداد وتاأهيل المحكم���ين �سواءً بالتعاون مع مجال�س 
التحكي���م الاأخ���رى اأو منف���رداً اأو من خلال الاإعداد لاتفاقات التفاهم م���ع الوزارات المعنية والمعاهد والكلي���ات الاأكاديمية وتم عمل 
برنام���ج التحكي���م الهند�سي عق���د المقاولة على �سوء الفيدك بجده لاأول مرة يقام هذا البرنام���ج في مدينة جدة بالتعاون مع مركز 
التحكي���م التج���اري لدول مجل�س التعاون الخليجي )دار القرار( وعن���د نجاح هذا البرنامج في الريا�س وجدة تم اطلاقه في مدينة 

الدمام وكذلك تم اطلاق برنامج تاأهيل المحكمين المتكون من �ستة مراحل بالتعاون مع دار القرار في مقر فرع الهيئة بجدة. 

ن�ساط التحكيم الهند�سي وفعالياته:  
يق�م التحكيم الهند�سي حالياً بممار�سة الاأعمال التالية: 

1- اإقامة الدورات التدريبية لاإعداد محكمين وخبراء فنيين . 
2- اإقامة ندوات ومحا�سرات في مختلف مدن المملكة.
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٣- العم���ل على اإعداد ) دلي���ل اإر�سادي ( للمحكمين والخبراء الفنيين يُطبع على �سكل مجلد ويودع لدى الدوائر الق�سائية والغرف 
التجاري���ة مت�سمناً ال�س���يرة الذاتية للخبير الفني اأو المحكم بالاإ�ساف���ة اإلى �سورته ال�سخ�سية وعنوان���ه وجواله وبريده الاإلكتروني 

وتخ�س�سه ومجال التحكيم اأو الخبرة الفنية له.
4- قامت اإدارة التحكيم في الم�ساركة والعمل في الموؤتمرات الدولية والاإقليمية.

5- كم���ا تم ا�ستقب���ال مايقارب )271( طلب لاإدارة التحكيم الهند�سي منذ بداية عام 2017 حتى نهايته وهذه الطلبات مابين طلب 
اعتم���اد محك���م وتجديد �سه���ادة محكم وطلب ترقية محك���م ، حيث تم قبول )٣9( طل���ب اعتماد محكم وتم قيده���م �سمن قائمة 
المحكمين وتم رف�س )108( طلب اعتماد محكم لعدم اكمالهم ال�سروط اللازمة وتم تجديد )44( طلب تجديد �سهادة محكم كما 
تم ترقي���ة )11( محك���م بينم���ا تبقى )٣4( طلب معلق بانتظ���ار رد �ساحب الطلب على الا�ستف�سار المدون عل���ى طلبه من قبل ق�سم 

تاأهيل المحكمين.
6- م���ن اأهم اأه���داف التحكيم الهند�سي ، تاأهيل واإعداد ك���وادر هند�سية تحكيمية متميزة لت�سارك بفعالي���ة في النه�سة العمرانية 

والاقت�سادية التي تعي�سها المملكة .
7- اعتم���د التحكي���م الهند�سي في الهيئة منهجا نوعيا غير م�سبوق في اإعداد وتاأهيل المحكمين والخبراء الفنيين لا يوجد له مثيل اإلا 

في مراكز التحكيم العالمية المعتبرة. 
8- �س���در قرار مجل����س الاإدارة بالعمل على ا�ستخراج ترخي�س مركز تحكيم من الجهات المعنية من اأجل تكوين كيان م�ستقل يهتم 

ويتولى اأعمال التحكيم وذلك لتقديم كافة اأعمال التحكيم الهند�سي بمهنية مميزة تخدم القطاع الهند�سي ومن�سوبيه .

ق�سم التقا�سي:
يق���وم ه���ذا الق�سم بمتابعه كافة الدعاوى الق�سائية وال�سكاوى التي تقام من الهيئ���ة اأو �سدها لدى كافة الجهات الق�سائية واتخاد 

كافة الاإجراءات القانونية حيال الدعاوى وال�سكاوى المرفوعه من قبل قانونيين مخت�سين ومن تلك الاأعمال ما يلي :
1- القي���ام باإعداد وتدقيق ومراجعة المرا�سلات والخطابات والمتابعة مع الجه���ات الحكومية والخا�سة والاأفراد وح�سور الجل�سات 

الق�سائية والاجتماعات ذات العلاقة . 
2- درا�سة كافة الجوانب ال�سرعية والقانونية المتعلقة بالمطالبة اأو المو�سوع محل الدعوى .

٣- فح�س و�سياغة ال�سكاوى والتظلمات والادعاءات والدعاوى واللوائح ومراجعتها واعداد المذكرات والدرا�سات ونتائجها.
4- تقديم الدعم القانوني في المفاو�سات وح�سور الاجتماعات وابداء الراأي القانوني عند الحاجة.

5- متابعة مواعيد واإجراء جل�سات التقا�سي اعداد التقارير.
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لجنة ف�س المنازعات :
1- لجنة ف�س المنازعات وهي اللجنة الم�سكلة للف�سل بق�سايا المواطنين و�سكاواهم �سد المقاولين بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة 
اأو م���ن المواطن���ين مبا�سرةً حيث تقوم اللجنة بدرا�سة ال�سكوى واإ�سدار قرارات خبره فني���ة ب�ساأنها من اجل ف�س نزاع قائم واإنهاءه 

وتكون قراراتها ملزمة للطرفين ونهائية وذلك بعد اأن يوقع طرف الخ�سومة على اإقرار بذلك.
2- ا�ستقبل���ت لجن���ة ف�س المنازعات منذ بداي���ة عام 2017 حوالي )20( �سك���وى من المواطنين �س���د �سركات/موؤ�س�سات المقاولات 
وتم الف�س���ل فيه���ا من قبل اللجنة ، ولا يزال تدوال عدد م���ن ال�سكاوى اأمام اللجنة بالاإ�سافة اإلى تزايد عدد تقييد ال�سكاوى وي�سل 

مجموع المبالغ المتنازع فيها والتي تم الف�سل بها واإ�سدار اأراء وقرارات فنية حيالها اإلى مبالغ كبيرة . 

لجنة النظر في مخالفات نظام مزاولة المهن الهند�سية:
 بع���د �س���دور نظام مزاولة المهن الهند�سية ال�س���ادر بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/٣6( تاري���خ 14٣8/04/19ه� وحيث ن�س في 
ن بقرار من الوزير لجنة اأو اأكر لا يقل عدد اأع�سائها عن ثلاثة ، على اأن يكون من بينهم م�ست�سار  مادته الثانية ع�سر على اأن "تكوَّ
نظام���ي؛ تت���ولى النظر في المخالفات الاأخرى النا�سئة من تطبيق النظام ..." تم ت�سكيل لجنة وزارية بقرار من معالي وزير التجارة 
والا�ستثمار ت�سم ع�سو من الوزارة وع�سوين من الهيئة وع�سوين من المهند�سين من خارج الهيئة و�سميت هذه اللجنة بلجنة النظر 
بمخالفات نظام مزاولة المهن الهند�سية وتخت�س هذه اللجنة بتطبيق الجزاءات والعقوبات المن�سو�س عليها بالنظام �سد مخالفي 

النظام من مهند�سين اأفراد اأو اأ�سحاب مكاتب هند�سيه.

ق�سم العق�د والا�ست�سارات القان�نية:
1- م���ن اخت�سا�س���ات هذا الق�سم هو اإعداد و�سياغة ومراجعة كافة العقود والاتفاقي���ات ومذكرات التفاهم والخطابات والقواعد 
والاأنظمة واللوائح . وتقديم الا�ست�سارات القانونية لكافة الاإدارات بما يتوافق مع الاأنظمة المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية . 

ودرا�سة الاأنظمة والاإجراءات والقرارات وتقديم الدرا�سة القانونية بذلك.
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2- ويتمي���ز ه���ذا الق�سم باإ�سفاء ال�سبغ���ة القانونية والهند�سي���ة المحكمة على العق���ود والاتفاقيات ومذكرات 

التفاهم والا�ست�سارات القانونية بما يخدم اأهداف الهيئة المن�سو�س عليها نظاماً وطبقاً للاإجراءات المتبعة .

٣- كم���ا قام هذا الق�سم ب�سياغة واعداد وتقديم اأكر من )550( ا�ست�سارة قانونية داخلياً وخارجياً و�سياغة 

ومراجع���ة عقود واتفاقيات ومذكرات تفاهم فيما بين الهيئة وجهات اأخرى محلية واأجنبية خلال عام 2017م 

.

4- كما يتميز هذا الق�سم بدرا�سة جميع الم�ساكل وال�سعوبات الطارئة ويقوم بتقديم الحل القانوني لكل م�سكلة 

بما يتوافق مع الاأنظمة والقوانين المعمول بها.

5- يتع���اون هذا الق�سم مع جميع الاإدارات حيال تقديم الحلول القانونية حيال الم�ساكل وال�سعوبات التي تعيق 

العمل.

ق�سم ندب الخبرة والا�ست�سارات الفنية :
1- متابعة ق�سايا تقارير الخبرة الفنية المحالة من الجهات الق�سائية .

2- تقديم الدرا�سات والم�سورات الفنية والقانونية للجهات الحكومية.

٣- بل���غ عدد الق�سايا المحالة من دي���وان المظالم والمحكمة العامة – كدار خبرة – لعام 2017م )14( ق�سية. 

وقد تم البت في بع�س الق�سايا ورفع تقريرها الفني اإلى الجهات الق�سائية ولازال هناك كثير من الق�سايا تحت 

الدرا�سة و�سوف يتم البت فيها قريباً . كما تقدمت عدة جهات حكومية بطلب الا�ست�سارة الفنية والقانونية من 

اإدارة التحكيم الهند�سي وال�سوؤون القانونية ب�ساأن م�ساريع اإن�سائية متعرة في عدة مناطق من المملكة واإ�سراك 

الهيئة في اللجان الحكومية الم�سكلة لدرا�سة و�سع هذه الم�ساريع.
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تاسعاً : الفروع
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المقدمة في ادارة التدريب :
�سع���ت الهيئ���ة ممثل���ة باإدارة التدريب لتقديم اأف�س���ل المعايير لاعتماد الدورات التدريبية في �ست���ى المجالات الهند�سية ح�سب التط���ورات الم�ستجدة في التدريب الهند�سي وذلك لتحقي���ق الريادة والا�ستراتيجيات 

المر�سومة في الهيئة كما يلي:
الم�ساهمة في رفع م�ستوى التعليم الهند�سي في المجالات الاأكاديمية والتدريبية بهدف تحقيق التوافق بين مخرجات التعليم و�سوق العمل.

الارتقاء بقدرات المهند�سين باعتماد مناهج التدريب والتاأهيل على الم�ستوى الوطني لتمكنهم من ممار�سة المهنة بفاعلية.

1 - 9 : فرع المنطقة الشرقية
يتبــع للهيئــة فرعين في المنطقــة ال�سرقية والفــرع الاآخر في منطقــة مكة المكرمة، 
حيــث تعمــل تلــك الفروع علــى اإنجاز وت�سهيــل الاأعمــال في تلك المناطــق والمناطق 

القريبة منها، وفيما يلي ا�ستعرا�س اأبرز المهام والاإنجازات التي قام بها الفرعان:
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 مذكرة تفاهم مع كلية الجبيل ال�سناعية .
توقي���ع مذكرة تفاهم بين الهيئة والكلية لو�سع اإطار للتعاون الم�سترك بين الطرفين من اأجل اإثراء العمل الهند�سي 

المهني والعلمي وذلك في مقر الكلية.

: PMP دورة اإدارة الم�ساريع
�سم���ن �سل�سل���ة ال���دورات التدريبية المدعومة من قب���ل الهيئة ال�سعودي���ة للمهند�سين عق���دت اإدارة التدريب دورة 

تدريبية بعن�وان )PMP( في فندق ميركيور بم�دينة الخبر. 

- دورة حديثي التخرج .
�سم���ن �سل�سل���ة ال���دورات التدريبية المدعومة من قب���ل الهيئة ال�سعودي���ة للمهند�سين عق���دت اإدارة التدريب دورة 

تدريبية بعن�وان )دورة حديثي التخرج( في فندق ميركيور بم�دينة الخبر. 

.  ELECRICAL EQUIPMENT TESTING دورة -
 ELECRICAL EQUIPMENT( تنظي���م الدورة  التدريبية المدعومة من قبل الهيئ���ة ال�سعودية للمهند�سين بعن�وان

TESTING( في فندق ميركيور بم�دينة الخبر و التي قدمها المهند�س حمد الفايز .

- اجتماع لجنة المهند�سات .
نظ���م الف���رع اجتم���اع للجن���ة المهند�س���ات في مقر الف���رع الهيئ���ة بالمنطق���ة ال�سرقية وذلك ي���وم الاأربع���اء بتاريخ 

. 2017/1/11

- م�ساركة الهيئة بملتقى المهنة:
�س���ارك الف���رع في ملتقى المهنة تحت رعاية �ساحب ال�سمو الملكي الامير �سع���ود بن نايف اأمير المنطقة ال�سرقية في 

معار�س الظهران الدولية.

الفعاليات والمناسبات:
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ور�سة عمل مع الهيئة الملكية في روؤية 2030:
نظ���م فرع الهيئ���ة بالمنطقة ال�سرقية م���ع الهيئة الملكية بالجبيل ور�س���ة عمل بعن���وان )دور المهند�سين في الم�ساريع 

الم�ستقبلية المواكبة لروؤية 20٣0 (.

زيارة �سركة ارامك� ال�سع�دية:
نظم الفرع زيارة لت�سجيل مهند�سي �سركة اأرامكو في نظام مزاولة المهنة.

- اللقاء التعريفي مع كلية الجبيل ال�سناعية.
تم عقد لقاء تعريفي بالهيئة ال�سعودية للمهند�سين.

- محا�سرة الابداع في العمارة الحجازية التراثية:
نظ���م الفرع مع �سعب���ة التراث العمراني محا�سرة ) الابداع في العمارة الحجازي���ة التراثية ( بتاريخ 2017/1/7 

وقام باإلقاء المحا�سرة المهند�س طلال �سمرقندي.

- اللقاء التعريفي مع م�ؤ�س�سة المياه المالحة.
لقاء تعريفي عن الهيئة ال�سعودية للمهند�سين  في الموؤ�س�سة العامة لتحلية المياه.

- اجتماع مع مركز تدريب كلية الجبيل ال�سناعية:
اجتم���اع م���ع عدد من م�سوؤولي مركز التدريب لكلية الجبيل ال�سناعي���ة، نوق�س فيها عدد من الموا�سيع التي تخدم 

المجال الهند�سي و�سبل تطوير المهنة والارتقاء بها.

- دورة ا�سا�سيات �سناعة الحديد و ال�سلب.
عقد دورة تدريبية بعن�وان )ا�سا�سيات �سناعة ال�سلب والحديد ( في فندق �سيراتون الدمام بم�دينة الدمام والتي 

قدمها الدكتور خالد الهاجري.
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اجتماع مع اأمين المنطقة ال�سرقية
 اجتم���ع مدي���ر فرع الهيئة بالمنطقة ال�سرقية مع المهند�س فهد الجبير اأم���ين المنطقة ال�سرقية وقد نوق�س عدد من 

الموا�سيع التي تخدم المجال الهند�سي و�سبل تطوير المهنة والارتقاء بها.

اجتماع مع اأمين الغرفة التجارية:
اجتم���ع المهند�س مب���ارك العمر مدير فرع الهيئة بالمنطق���ة ال�سرقية مع الا�ستاذ عبدالرحم���ن الوابل  اأمين غرفة 
ال�سرقية و قد نوق�س فيه عدد من الموا�سيع التي تخدم المجال الهند�سي و�سبل تطوير المهنة والارتقاء بها وما ينفع 

المهند�سين.

م�ساركة الهيئة في ملتقى الت�ظيف: 
�س���ارك الفرع في ملتقى المهن���ة بح�سور �ساحب ال�سمو الملكي الامير احمد بن فهد ب���ن �سلمان نائب اأمير المنطقة 

ال�سرقية في معار�س الظهران الدولية.

محا�سرة �سعبة الت�سغيل وال�سيانة: 
نظ���م الفرع مع �سعبة الت�سغيل وال�سيانة  محا�سرة )تجرب���ة الهيئة الملكية للجبيل وينبع في ت�سغيل و�سيانة البنية 

التحتية( بتاريخ 2017/7/12 .

Arc Flash Safety By GCC Lab دورة
عقد دورة تدريبية بعن�وان )Arc Flash Safety By GCC Lab( بتاريخ 2017/7/2٣م و لمدة اأربعة اأيام بم�دينة الجبيل.

Arc Flash Safety By GCC Lab دورة
عقدت اإدارة التدريب دورة تدريبية بعن�وان )PMP( بتاريخ 2017/7/22م تحت اإ�سراف فرع الهيئة بالمنطقة ال�سرقية.

Introduction To Power System Grid دورة
عقد دورة تدريبية بعن�وان )Introduction To Power System Grid( بتاريخ 2017/7/٣0م بم�دينة الخبر.



101

دورة ت�سميم �سبكات التكييف المركزي:
عق���د دورة تدريبية بعن�وان )ت�سميم �سبكات التكييف المرك���زي الم�ستوى الاأ�سا�سي( بتاريخ 2017/8/6م بم�دينة 

الجبيل.

دورة مقدمة في البريمافيرا
عقد دورة تدريبية بعن�وان )مقدمة في البريمافيرا 6( بتاريخ 2017/10/1م بم�دينة الجبيل.

FE دورة تح�سيرية لاختبار
عقد)دورة تح�سيرية لاختبار FE ( بتاريخ 2017/10/1م بم�دينة الخبر.

دورة اأوت�كاد: 
عقد دورة تدريبية بعن�وان )اأوتوكاد( بتاريخ 2017/10/8م بم�دينة الخبر.

لقاء �سعبة هند�سة ال�سلامة مع الدفاع المدني: 
نظ���م الف���رع مع �سعبة هند�سة ال�سلام���ة لقاء بعنوان )الا�س���راف الهند�سي نظم المعلوم���ات الجغرافية في الخبر 

بتاريخ 2017/4/11 وح�سره عدد من مهند�سين الدفاع المدني بالمنطقة ال�سرقية .

محا�سرة اداء التميز الت�سغيلي:
نظم الفرع محا�سرة بعنوان اأداء التميز الت�سغيلي القاها الدكتور جميل البقعاوي رئي�س مجل�س ادارة الهيئة يوم 

الاربعاء بتاريخ 2017/05/17 م في فندق �سيراتون الدمام.

ندوة �سمان ج�دة الم�ساريع: 
نظ���م الفرع ندوة بعنوان )�سمان جودة الم�ساريع في ظل الظروف والتحديات ( األقاءها المهند�س عامر ال�سليم في 

غرفة ال�سرقية يوم الاحد 2017/4/9 م.
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2 - 9 : فرع منطقة مكة المكرمة

قام الفرع بالعديد من الاإنجازات والمهام التي اأوكلت له من قبل الاأمانة العامة، ومن اأبرز تلك المهام مايلي:

اأبرز اأن�سطة الفرع: 
الحملة التعريفية بالهئية
تم عمل مجلدات تحتوي على :

- كتيب تعريفي عن الهيئة ) تم ت�سميمه وا�سداره عن طريق الفرع (. 
- طباعة مذكرة، وتوفير قلم ب�سعار الهيئة  وفلا�س ميموري يحمل �سعار الهيئة.

- توزيع مطوية نظام الهيئة ونظام اإدارة التطوير والتدريب. 
- التن�سيق مع عدة جهات حكومية وخا�سة وزيارتها. 

- محا�سرات تعريفية بالهيئة:
- عر�س فيديو تعريفي عن ن�ساأة الهيئة واهدافها. 

- عر�س فيديو تعريفي عن اأبرز اإنجازات الهيئة مع ا�ستعرا�س خطة التحول الا�ستراتيجي للهيئة.
- عر�س تقديمي Power Point  ي�سرح بالتف�سيل كيفية الت�سجيل في ع�سوية الهيئة والا�ستراطات اللازمة للالتحاق بالع�سوية 

- الاجابة على الا�سئلة والا�ستف�سارات ومتابعة خطوات الت�سجيل مع الح�سور. 
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- معر�س ال�سلامة في الم�ساعد وال�سلالم  والذي اأقيم بار�س المعار�س والموؤتمرات بجده  بتاريخ  9 / 02 / 2017م 

- الاجتماع الاأول في جدة  للهيئة ال�سعودية للمهند�سين مع �سركة AUTODESK  بفندق الكراون بلازا 
 11 / 04 / 2017 م 

- الم�سارك���ة م���ع جامعة العلوم والتكنولوجيا وذلك في معر�س التوظيف والتدريب التعاوني والمقام بفندق الهيلتون ولمدة ثلاث 
ايام ابتداءً من يوم الاحد الموافق 17 / 04 / 2017 م

- موؤتمر التقنية والتعلم بمقر جامعة عفت والتي كانت بتاريخ 2٣ / 04 / 2017 م

- موؤتمر ت�ساميم ال�سلامة في المباني– بمدينة جده ب��" بمركز جدة الدولي للمعار�س" وذلك بتاريخ :- 02/ 5 /2017م

- الم�سارك���ة مع �سعب���ة الهند�سة النووية في التعريف بالهيئ���ة وذلك بجامعة الملك عبدالعزيز وتحدي���دا كلية الهند�سة  الاحد 
الموافق 16 / 10 / 2017 م 

- زيارة �سركة ناتبت بالهيئة الملكية بمدينة ينبع  وذلك للتعريف بالهيئة وت�سجيل المهند�سين بع�سوية الهيئة. 

الفعاليات والمناسبات:
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الاإعتماد المهني :

المكاتب الهند�سية:

تدقيق طلبات الع�سويات الجديدة و التجديد و الترقية لاكر من 15000•  طلب.
خدمة اأكر من ٣0000•  مراجع للاإعتماد المهني خلال العام.
طباعة اأكر من 15000•  بطاقة ع�سوية و �سهادة خلال العام.

طباعة اأكر من 9000•  خطاب تعريف و اإ�ستقدام و لنقل الكفالة وتعديل المهنة.
• تق���ديم كل مايل���زم لت�سهي���ل الت�سجي���ل للفنيين م���ن مطبوعات و �س���رح مف�سل وم�ساعدته���م في اإنهاء 

اإجراءاتهم.
اإ�ست���لام خطاب���ات التعهدات الخا�س���ه بتعديل المهن���ة للتخ�س�سات الغير هند�سية ع���دد 180•  خطاب 

تقريبا.

الغاء ......( . تدقيق اكر من 1500معاملة الكترونية )فتح مكتب – تجديد – نقل – • 
• م�ساعدة ا�سحاب المكاتب في ادخال المعاملات الكترونيا و حل المعوقات التي تواجههم . 

نقل ( �سنويا. طباعه اكر من 550 ترخي�س ) جديد – تجديد – • 
زيارة عدد 6•  مكاتب فح�س تربة وخر�سانه ورفع تقرير عن توفر الاجهزة والكوادر المطلوبة 

•    لمزاولة مهنه فح�س التربة والخر�سانه .
• م�ساعدة المكاتب الهند�سية في تقديم طلبات الا�ستقدام ومتابعتها . 

• ت�سجيع المكاتب وال�سركات الهند�سية وتقديم مميزات لهم لتوظيف المهند�سين ال�سعوديين.
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- دورة التحكيم وعقد المقاولة ) الاإن�ساءات ( في �سوء الفيديك  في الفترة من 12 / ٣ /2017 م الى  19 / 04 / 2017 م. 

- محا�سرة الاأخطاء ال�سائعة في بناء بيت العمر و التي اأقيمت بفندق ا�سيلة  بح�سور تجاوز ٣00 مهند�س. 

- محا�سرة �سعبة الهند�سة القيمية  بالتعاون مع الفرع  بعنوان )م�سروع قطار الحرمين ال�سريع( المقامة بفندق كراون بلازا 
و التي القاها �سعادة نائب رئي�س مجل�س الاإدارة  الدكتور ب�سام غلمان. 

- محا�س���رة �سعب���ة هند�سة التعدين والجيولوجي���ا  بعنوان  )�سناعة الا�سمنت في المملكة العربي���ة ال�سعودية ( المقامة بفندق 
كراون بلازا بالتعاون مع �سركة ا�سمنت ينبع. 

- لقاء مفتوح لرئي�س مجل�س الادارة  مع المهند�سين بمحافظة الطائف. 

- تنظي���م ور����س عمل في مقر فرع الهيئة بجدة ، من اأجل تحقيق روؤية المملك���ة 20٣0 وتاأكيد دور المهند�سين ال�سعوديين بكافة 
تخ�س�ساتهم في بناء الخطط الا�ستراتيجية والبرامج والمبادرات التنفيذية لتحقيق اأهداف الروؤية.

- تنظيم ملتقى هند�سي ا�سبوعي مخت�س بم�ساريع الهند�سة المعمارية لمناق�سة موا�سيع مختلفة اأ�سبوعيا تهتم بعلوم و تقنيات 
وور�س عمل العمران، حيث تجاوز عدد الملتقيات التي تمت اقامتها  26  ملتقى خلال عام 2017 م ،  بم�ساركة تزيد عن 800 

مهند�س ومهند�سة. 

- ملتقى اإدارة الم�ساريع الاأ�سبوعي الذي يعقد كل يوم خمي�س بالتعاون مع مجل�س ينبع. 

- ملتقى �سعبة الت�سغيل وال�سيانة بالتعاون مع �سعبة ادارة الم�ساريع الذي يعقد كل يوم اثنين في مقر الفرع. 

المحاضرات والشعب الهندسية:
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- تنظيم الملتقى الهند�سي الا�سبوعي بم�ساركة عدد من المهند�سين والمهند�سات. 

- الملتقى الهند�سي- الخر�سانة الخ�سراء، الاثنين 2 / 02 / 2017 م  بالتعاون مع �سعبة ادارة الم�ساريع. 

- الملتقى الهند�سي – ا�ستخدام برنامج BIM رباعي الابعاد في الم�ساريع الان�سائية  في 6 / 02 / 2017 م. 

المهن���ي  والاعتم���اد  التاأهي���ل  ح���ول  عم���ان،  في  الاأردني���ين  المهند�س���ين  نقاب���ة  م���ع   Video Conference ع���بر  لق���اء   - 
الثلاثاء 12 / 2 / 2017 م. 

- دورة الدوائ���ر الكهربائي���ة بتن�سي���ق لجنة ارتب���اط المهند�سين الاردني���ين بالمنطقة الغربي���ة والتي اقيمت بمق���ر فرع الهيئة 
ال�سعودية للمهند�سين  بجدة. 

- ور�سة عمل �سعبة ال�سلامة و التي اأقيمت بقاعة الفعاليات بالفرع بتاريخ  9 / 5 / 2017 م.

- فعالية �سحور المهند�سات التي اقيمت بالفرع بتاريخ 4 / 6 / 2017 م. 

- زيارة المهند�سين لجدة التاريخية مع فرع الهيئة بجدة  بتاريخ 7/ 10/ 2017م. 

- معر�س الدرا�سات العليا للمهند�سات  بتاريخ 14 / 10 / 2017 م  بفرع الهيئة ال�سعودية للمهند�سين. 

- محا�س���رة �سعب���ة الهند�سة النووية بعنوان تطبيقات الم�سادر الم�سعة المغلق���ة في ال�سناعات البترولية التي اقيمت في  تاريخ  
17 /10/ 2017 م. 

- اجتماع اتحاد المنظمات الهند�سية في الدول الا�سلامية  لعام  2017 م  في مكة المكرمة. 
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- الاجتماع مع الجمعية ال�سعودية للهند�سة المدنية وذلك لقعد اتفاقية تعاون بين الجانبين.

- محا�سرة الاإن�ساءات الهند�سية الحديثة واإدارتها. 

- اجتماع اللجنة العلمية في مقر الفرع بجدة  لبحث خطة الموؤتمر الهند�سي الدولي  والذي �سيعقد بمدينة الريا�س. 

- توقي���ع اتفاقية خ�سومات م���ع اأكاديمية العرب للاإطفاء وال�سلامة في جدة لتقديم برام���ج مخف�سة بن�سبة 50% لدورات 
ال�سلامة المعتمدة من قبل الدفاع المدني والتي بدورها ت�ساهم مبا�سرة في تاأهيل المكاتب الهند�سية في ن�ساط ال�سلامة.

- ابتكار برنامج تدريب حديثي التخرج في بريطانيا والم�ساركة في اإن�ساءه مع اأكاديمية بريطانية هند�سية وفنية متخ�س�سه 
بدورات نظرية وعلى ار�س الواقع مما ي�ساهم في تطوير وتاأهيل المهند�سين والو�سول بهم الى اأعلى الم�ستويات الفنية. 

- الح�سول على دعم عيني من �سركة جيلي لل�سيارات وذلك بتوفير عدد 9 �سيارات لملكية الهيئة. 

- ا�ستقط���اب بع����س المحا�سري���ن من جامعات عالمية وتنفيذ محا�س���رات في مقر الفرع والتي ت�ساه���م في مواكبة تطورات 
القطاع الهند�سي خارجيا وت�ساهم اي�سا في تبادل الخبرات. 

- جلب عدة خ�سومات تجارية للم�ساهمة في اثراء برنامج منافع الع�سوية. 

زيارة عدة �سركات للتعريف بالهيئة ودورها وبنظام الاعتماد المهني وهي : 
- �سركة كركديه للمقاولات .

- �سركة �سلطان بترجي القاب�سة .
- �سركة فري�سينيه للمقاولات .
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عاشراً : المراجعة الداخلية
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مقدمة : 
�سع���ت الهيئ���ة ال�سعودية للمهند�سين لاإن�ساء اإدارة المراجعة الداخلية تم�سياً، حيث عل���ى كل وزارة وم�سلحة حكومية  اأبلاغ الجهات 

التابعة اأو المرتبطة بها بتنفيذ اللائحة الموحدة لوحدات المراجعة الداخلية. 
 

تعريف المراجعة الداخلية:
التاأك���د من وجود نظام فعال للرقابة الداخلية وهو مجموع���ة الو�سائل والاأجراءات والاأ�ساليب التي ت�ستخدم بق�سد حماية النقدية 
وغيره���ا من الاأ�سول و�سمان الدقة المحا�سبي���ة وتنمية الكفاية الاأنتاجية وت�سجيع الالتزام بال�سيا�س���ات الاإدارية المر�سومة، والعمل 
عل���ى المحافظ���ة على نظام الرقابة الداخلي���ة، ل�سمان تحقيق الاأهداف، وحماية الموارد ، واتب���اع القوانين والنظم، والح�سول على 

بيانات موثوق بها، والاحتفاظ بها ون�سرها بو�سوح لاأ�سحاب العلاقة.

مهام المراجعة الداخلية :
ح�سب  )المادة العا�سرة( من اللائحة الموحدة المعتمدة من مجل�س الوزراء رقم 129 في 1428/4/6هجرية:

1 - تق���ويم اأنظم���ة الرقاب���ة الداخلية بما في ذلك النظام المحا�سب���ي للتحقق من �سلامتها وملاءمتها وتحدي���د اأوجه الق�سور فيها 
اإن وج���دت، واق���تراح الو�سائل والاإجراءات اللازمة لعلاجها بما يكفل حماية اأم���وال الجهة وممتلكاتها من الاختلا�س اأو ال�سياع اأو 

التلاعب ونحو ذلك.
2 - التاأكد من التزام الجهة بالاأنظمة واللوائح والتعليمات والاإجراءات المالية والتحقق من كفايتها وملاءمتها.

٣ - تقويم مدى كفاية الخطة التنظيمية للجهة من حيث و�سوح ال�سلطات والم�سوؤوليات وف�سل الاخت�سا�سات المتعار�سة وغير ذلك 
من الجوانب التنظيمية .

4 - تقويم م�ستوى انجاز الجهة لاأهدافها المو�سوعة وتحليل اأ�سباب الاختلاف اإن وجد.
5- تحديد مواطن �سوء ا�ستخدام الجهة لمواردها المادية والب�سرية ، وتقديم ما يمكن الجهة من معالجتها وتلافيها م�ستقبلا.

6 - فح�س الم�ستندات الخا�سة بالم�سروفات والاإيرادات بعد اإتمامها للتاأكد من كونها �سحيحة ونظامية.
7 - فح�س ال�سجلات المحا�سبية للتاأكد من انتظام القيود و�سحتها و�سلامة التوجيه المحا�سبي.

8 - مراجعة العقود والاتفاقيات المبرمة التي تكون الجهة طرفا فيها للتاأكد من مدى التقيد بها .
9 - مراجعة اأعمال ال�سناديق وفح�س دفاترها و�سجلاتها وم�ستنداتها والتحقق من اأن الجرد قد تم وفقا للقواعد والاإجراءات المقررة .
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10 - مراجع���ة اأعم���ال الم�ستودعات وفح�س دفاترها و�سجلاتها وم�ستنداتها والتحقق من اأن الجرد والتقويم واأ�ساليب التخزين قد 
تمت وفقا للقواعد والاإجراءات المقررة .

11- مراجع���ة التقاري���ر المالي���ة والح�ساب���ات الختامية الت���ي تعدها الجه���ة والتاأكد من دقتها وم���دى موافقتها للاأنظم���ة واللوائح 
والتعليمات وال�سيا�سات التي تطبقها الجهة .

12- تقديم الم�سورة عند بحث م�سروع الموازنة التقديرية للجهة .
1٣ - قيام الوحدة بالاأعمال التي يكلفها بها الم�سوؤول الاأول في الجهة وذلك في مجال اخت�سا�ساتها الم�سار اإليها في هذه اللائحة.

اأهداف المراجعة الداخلية: 
1- التحق���ق م���ن تنفي���ذ القواعد المعتمدة من مجل����س الاإدارة لتنظيم الرقابة الداخلي���ة ب�سقيها المحا�سب���ي والاإداري والتوفيق بين 

ت�سرفات و�سلوك العاملين واأهداف الهيئة الت�سغيلية التي ت�سعى لتحقيقها .
.Statement Presentation Disclosure. 2- تاأكيد عر�س القوائم المالية )الاإف�ساح( ب�سدق وعدالة طبقاً لمعايير المراجعة الدولية

. Transaction Validity Completeness )٣- التحقق من �سرعية و�سحة العمليات المالية )ال�سمولية
. Ownership rights and Obligations – 4- التحقق من الملكية )الحقوق والالتزامات

5- التحق���ق م���ن كل العمليات المالية التي حدث���ت قبل وبعد الفترات المحا�سبي���ة و اإ�ستقلال الفترة المالي���ة Cutoff بالتحقق من اأن 
الاإيرادات والتكاليف قد تم تخ�سي�سها ب�سكل ملائم بين الفترات المحا�سبية.

6- التقويم Valuation ويعني التحقق من تقويم الاأ�سول غير النقدية وفقاً لمعايير المراجعة الدولية .
7- التحق���ق والتاأكد من اأن الاأ�سول والحقوق موجودة فع���لًا ، واأن الاإلتزامات الموجودة م�سجلة بالدفاتر ويمثل الوجود )الحدوث( 

.Existence Occurrence

متطلبات نجاح المراجع الداخلي : 
1-اأعطاءه ال�سلاحية والدعم وبدون اأي قيود ، الاإطلاع على كافة المعلومات والبيانات والتقارير وال�سجلات والمرا�سلات والمحا�سر 
والعمليات والعقود والاتفاقيات والاأنظمة والاإجراءات اأو غير ذلك من الوثائق والاأمور التي يرى المراجع الداخلي اأهمية الاإطلاع عليها ، 

       ولا يجوز للم�سوؤولين اأو العاملين بالهيئة حجب اأو اإخفاء اأو التمنع من تزويده  بكل ما يحتاجه من معلومات وبيانات ووثائق .
2-اأن لا يك���ون ه���و �ساحب �سير العم���ل PROCESS OWNER .  لكي لا يفق���د اأ�ستقلاليته. ) عدم تكليفه ب���اأدارة اأحد الاأدارات في 

المن�ساأة(
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٣-عليه التواجد والاأتطلاع على مراحل �سير العمل Processes  لي�ستطيع تحليلها GAP ANALYSIS قبل حدوث الخطاأ .
4- توفير التدريب والاأطلاع لكي يحافظ على الكفاءة اللازمة لمزاولة الاأعمال المناطة به ، ومواكبة التطورات الحديثة ذات العلاقة 

باأعمال الهيئة .
5- فتح قنوات اأت�سال مع مجل�س الاأدارة . 

اأنجازات المراجعة الداخلية:
1- تغيير نظام المحا�سبة من ربحي الى غير ربحي
2- تحديث ومراقبة ال�سيا�سات والاأجراءات المالية 

٣- تطبيق تميز الاأداء الت�سغيليي لتحقيق الاأهداف الت�سغيلية للهيئة
4- مراجعة الح�سابات الختامية ودرجة الاأف�ساح لعام 2017م 

5- اأختيار المراجع الخارجي 
6- مراجعة الميزانية الت�سغيلية والراأ�سمالية 

7- مراجعة العقود الت�سغيلية والراأ�سمالية بالهيئة
8- تخفي�س المخاطر الى 80%وذلك بالتو�سية والتاأكد من تطبيق الاأتي:

اأ- تكوين لجنة الم�ستروات   
ب- و�سع م�سفوفة ال�سلاحيات المالية والاأدارية   

ج- تفعيل اآلية مراجعة العقود    
د- تفعيل اآلية مراجعة الم�سروفات   

ه�- تحديث �سجل المخاطر   
و- تفعيل لائحة العمل  الداخلية    

9- العمل على مرئيات المهند�سين والمكاتب الهند�سية بالتن�سيق مع مجل�س الاأدارة.
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